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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna Sportova Skola, Kozus$nicka 2, 911 05 Trencin

Niazov Skolského vzdelavacieho
programu

Digitalne sluzby v Sporte

Nazov Statneho vzdelavacieho
programu

Statny vzdelavaci program pre stredné §portové skoly, skupinu
odborov vzdelavania 74 Telesna kultira a Sport (Cast’ A — odborné
vzdelavanie)

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky dina 30. novembra 2018 pod ¢islom 2018/1465:37-10E0 s
ucinnostou od 1. septembra 2019 zac¢inajiuc prvym ro¢nikom.

Kod a nazov Studijného odboru

7475 M 00 / digitalne sluzby v $porte

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelavanie - ISCED 3A

Dizka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Druh $koly

Statna

Vyucdovaci jazyk

Statny jazyk slovensky

Datum schvalenia SKVP

31. august 2020

Miesto vydania

Stredna Sportova skola, Kozusnicka 2, 911 05 Trenéin

I Platnost’ SKVP 01. september 2020, zacinajtc 1. ro¢nikom I

Zriad’ovatel’ §koly:

Trenciansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20 A

911 01 Trencin

Trencin, 31 august 2020

PaedDr. PhDr. Iveta Petrikova Rosinova, PhD. MHA
riaditel’ka Skoly
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1.1. Kontakty pre komunikaciu so Skolou

Titul, meno, priezvisko | Pracovna pozicia Telefon E-mail mobil
PaedDr. PhDr. lveta riaditel’ka Skoly 032/6528275 iveta.petrikova.rosinova@ssstn.sk, +421901918420
Petrikova Rosinova, PhD.
MHA
RNDr. zastupca riaditel’ky 032/ 6528274 | eva.turonova@ssstn.sk +421901918422
Eva Turoiiova Skoly pre teoretické
a odborné vzdelavanie
Mgr. zéastupca riaditel’ky Skoly | 032/ 6528274 | marek.danovsky@ssstn.sk +421901918421
Marek Danovsky Sport
Mgr. Beata Michalcova zastupca riaditel’ky pre | 032/6510814 beata.michalcova@ssstn.sk +421901918410
vychovu mimo
vyucovania
Mgr. Skolsky Sportovy 032/6528274 miroslava.kopunova@ssstn.sk +421907734436
Miroslava Kopuiova psycholog
Ing. sekretariat 032/6528275 alexandra.pucekova@ssstn.sk +421907734409

Alexandra Pucéekova

Webova stranka $koly: www.sportovaskolatn.sk

Skolsky vzdelavaci program bol vypracovany v stlade so zdkonom & 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade so Statnym
vzdeldvacim programom pre stredné Sportové 3koly pre skupinu odborov vzdelavania 74 TELESNA

KULTURA A SPORT.
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1.2 Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ Revidovanie SkVP Zaznam o inovacii, zmenach a upravach ap.
SkvpP Datum
Datum

01.09.2020 Vydanie §kolského vzdelavacieho

01.09.2021 Uprava uéebnych osnov teoretického, odborného
a praktického vzdelavania
01.09.2022 Aktualizacia — identifika¢né udaje

01.09.2022 Uprava obsahu SKVP podPa platnej legislativy

01.09.2022 Uprava uéebnych osnov teoretického, odborného
a praktického vzdelavania
01.09.2024 Uprava obsahu SKVP podl’a platnej legislativy

01.09.2024 Uprava uéebnych osnov teoretického, odborného
a praktického vzdelavania

01.09.2024 Uprava poznamok k UP /Sportova priprava/
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2. UVOD

Skolsky vzdelavaci program (d’alej SkVP) pre $tudijny odbor digitdlne sluzby v Sporte vychadza z Projektu
experimentalneho overovania Stdtneho vzdeldvacieho programu pre stredné Sportové skoly, skupinu odborov 74
Telesna kultura a Sport , sekcia odborné vzdelavanie a priprava, ktory bol predloZzeny v sulade s § 14 zdkona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
Usmernenim Statneho ingtitatu odborného vzdelavania k tvorbe novych experimentalnych tudijnych a u¢ebnych
odborov.

Predmet a obsahové zameranie Studijného odboru boli zadefinované odbornou pracovnou skupinou
pozostavajiicou zo zastupcov Sportovych zvézov, gestora experimentalneho overovania a $kdl zic¢astnenych na
experimente. Plne respektuje poziadavky zamestnavatelov v Tren¢ianskom, Kogickom, Zilinskom, Nitrianskom
a Bratislavskom samospravnom kraji.

SkVP experimentalneho $tudijného odboru bude overovany podas §tvorroéného vzdelavacieho cyklu, poénic
Skolskym rokom 2020/2021. Odborné vzdelavanie a $portova priprava spaja Sportova kariéru Ziakov so
vzdelavanim a pracou tak, aby Ziaci Uspesne iniciovali a rozvinuli aktivnu $portovu kariéru v kombindcii so
ziskanim odborného vzdelania v oblasti informaénych technoldgii a pripravou na povolanie. Stanovené su v iom
hlavné ciele v oblasti vzdelavania a vychovy.

SkVP respektuje odpori¢ania Eurdpskej unie tykajiice sa ,.dvojitej kariéry* $portovcov, ktorej zakladnou
myslienkou je dosiahnut’ to, aby si Sportovci nemuseli vyberat’ medzi vzdeldvanim a Sportom alebo pracou a
Sportom. Vytvara priestor pre uspeSnu Sportova kariéru ziaka a pripravu na vykon povolania po ukonceni
Sportovej kariéry, ¢im ochrafiuje a zabezpecuje jeho postavenie v spolocnosti. Zaroven reaguje na rozvoj a
trendy v oblasti informacénych technoldgii. Vytvara podmienky pre odbornu pripravu Ziakov so $portovym
nadanim pre profesiu digitalne sluzby v Sporte a zabezpec€uje tym realizaciu dvojitej kariéry Sportovca.

SkVP je postaveny na tychto principoch:

= rozvoj individuality kaZdého jednotlivca;

= doraz na rozvoj Sportovych predpokladov;

= poZadované odborné kompetencie pre vykon povolania v oblasti Sportu;

= yytvorenie pluralitného vzdeldvacieho prostredia a vytvorenie konkurencného prostredia medzi
Skolami rovnakého typu,

= podpora zvySenia kvality a efektivity vzdeldvania v nadviznosti na Specifické potreby trhu prdace v
oblasti Sportu;

= posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autonémie pedagogickych zamestnancov.

Cielom SkVP je model flexibilného kvalifikovaného odbornika vybaveného dostatoénymi vieobecnymi
znalostami a §iroko profilujuceho odbornika v oblasti informa¢no — komunika¢nych technoldgii, schopného
vyhladavat potrebné informacie v oblasti Sportu.

Absolvent vzdelavacieho programu doplni nedostatok kvalifikovanych odbornikov na strednom stupni vzdelania
schopnych ovladat’ nielen zakladné bezpecnostné normy a postupy, programovanie, pocitacové siete a ich
zabezpecenie, operacné systémy, ale dokazu tieto schopnosti aplikovat' s hlb§imi znalostami celej stratégie
zabezpectenia informacného systému so $pecializaciou pre oblast’ Sportu. Zaroven pripravuje absolventa po
ukonceni $tudia, alebo kariéry Sportovca, vykonavat funkciu trénera. Absolventi odboru budu zaroven pripraveni
pokracovat’ v §tdiu na vysokej Skole a celozivotne sa vzdelavat’ vo svojom odbore.

3. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim Sportovej Skoly je odovzdavat’ ziakom nielen teoretické vedomosti zo vSeobecne - vzdelavacich a
odbornych predmetov, uréenych v SVP a pripravovat ich na aktivnu $portova &innost, ale vzhPadom na
spolocenské poziadavky aj formovat’ u nich kl'i¢ové kompetencie - ich samostatnost’, schopnost’ socialne a
odborne komunikovat’, kriti¢nost’, kreativitu, flexibilitu, adaptabilitu, iniciativnost’ a aktivitu, schopnost’
a ochotu neustile sa vzdelavat, emocionialnu zrelost’, schopnost’ sebaregulicie, aktivne ovladanie
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zvoleného cudzieho jazyka, ovladanie modernych informac¢no-komunika¢nych technologii, schopnost’
pracovat’ v time a v strese, schopnost’ samostatne rieSit’ problémy, prijimat’ rozhodnutia a niest’ za ne
zodpovednost’, spol'ahlivest’, ictu k vSeludskym hodnotim a Pudskym priavam, dctu ku kultirnym a
niarodnym tradiciam S$tatu, uctu k Zivotnému prostrediu a vlastnému zdraviu a schopnost’ dosahovat’
vrcholové Sportové vykony, ovladat’ finanéna gramotnost’.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre dany Studijny odbor
vychadzaju z cielov stanovenych zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Zakon ¢&. 245/2008 Z. z) a v Statnom
vzdelavacom programe pre stredné Sportové skoly pre skupinu odborov vzdelavania 74 Telesna kultara a Sport.

Vyjadruji spolocenské poziadavky na celkové vzdelanie a osobnostny rozvoj ziakov. Poslanim $koly je nielen
odovzdavat ziakom teoretické vedomosti, zrucnosti a pripravovat’ ich na d’alie Studium, ale aj formovat’ ich
postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Chceme dosiahnut’ to, aby ziaci dokazali
prezentovat’ vysledky svojej prace Sirokej verejnosti na réznych sut'aziach (a to nielen $portovych) a aby sa Skola
stala otvorenou institiciou pre rodiov a socialnych partnerov.

Ciele vychovy a videlavania v sulade so Skolskym zakonom:

= poskytnit’ ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zéklad vychadzajuci zo systematického,
vyvazen¢ho vyberu informdacii a poznatkov z oblasti Sportu, spolocenskych a prirodnych vied a
prislusného odboru;

= ziskat’ kompetencie, a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikacnych technologii, komunikacie v Statnom jazyku,
materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a kompetencie v oblasti technickych
prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

= ovladat anglicky jazyk a vediet’ ho pouzivat,

= viest’ ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zru¢nosti v ramci $portového
odvetvia tak, aby sa ich Giroven preukazala v ich Sportovej vykonnosti;

= viest' ziakov k rozvijaniu vlastnej telesnej zdatnosti a Sportovej vykonnosti na zaklade vyuzitia
najnovsich vedeckych poznatkov;

» naucit’ ziakov zarad’ovat’ ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvéznosti na
d’alSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace;

= prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych, funkénych a
vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi;

» naucit’ ziakov samostatne identifikovat’, analyzovat' a riesit problémy, lohy, realizovat’ skimanie a
vyvodzovat’ logické zavery;

= rozvijat manualne zru¢nosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’ s nimi
v oblastiach suvisiacich s nadvédzujucim vzdelavanim alebo na trhu prace;

= viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni loh;

* poskytnut’ ziakom moznosti pre optimalny vyber d’alSicho vzdelavania/pracovného zaradenia podl'a ich
schopnosti, zaujmov a potrieb spolo¢nosti;

= posililovat’ uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam a tradiciam Statu,
ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

= ziskat a posililovat tctu k ludskym pradvam a zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane I'udskych prav a zékladnych slobod,

* pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti, v duchu porozumenia a znaSanlivosti,
rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej
tolerancie,
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* naucit’ sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost’,

= naucit’ sa kontrolovat a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

= prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat, raciondlne
argumentovat a efektivne spolupracovat’ v réznych skupinach;

= viest’ ziakov k uvedomeniu si potreby celozivotnej starostlivosti o svoje duSevné a fyzické zdravie,
osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti stivisiacich so zdravym zivotnym §tylom;

= viest’ ziakov k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane;

= motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a I'udi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
Pudskych a kultirnych hodnét, zivotného prostredia a zivota na Zemi;

= viest ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej i svetovej urovni,

= ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

Hlavnymi ciel’mi naSej $koly v oblasti vychovy a vzdelavania su také poznatky a praktické zru¢nosti ziakov,
ktoré predstavuju solidnu zakladiiu pre ich d’alSie celozivotné vzdeldvanie v zamestnani a vo vysokoskolskom
studiu, pre hodnotné tvarnenie ich osobného Zivota v rodine a spolo¢nosti.

Ciel’om vychovy a vzdelavania Skoly je:

= vstepovat’ ziakom principy olympionizmu, viest' Ziakov k timovej praci, k spolupraci a zodpovednosti
za seba a inych,

= zvySovat kvalitu vzdelavania na zaklade meratelnych vystupov,

= vychovavat komunikativnych mladych l'udi, ktori sa vdaka svojej tvorivosti dokdzu zaclenit’ do
globalneho priestoru v ramei vzdelavacich a pracovnych moznosti,

= dat’ Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a talentu, aby mu bolo umoznené
zazit' Gspech,

= zabezpelit' rovnocenny pristup vo vzdelani i pre ziakov so S$pecialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami,

= vybudovat’ zo §koly centrum starostlivosti pre $portovo-talentovani mladez,

= rozvijat’ zadkladné myslienkové operacie ziakov, ich pamit’ a schopnost’ koncentracie,

= viest’ ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, k osvojeniu si poznatkov, pracovnych postupov a
nastrojov potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania a predovsetkym pre uplatnenie sa na trhu
prace, naucit’ ziakov riesit’ problémy, naucit’ sa pytat’ a snazit’ sa najst’ odpovede,

» rozvijat' komunika¢né schopnosti ziakov v pisomnom i ustnom prejave, v slovenskom i anglickom
jazyku,

= viest ziakov k vyuzivaniu informacno-komunikacnych technolégii, a to zabezpecenim dalSieho
softvérového vybavenia a vzdelavania ucitel'ov v oblasti IKT,

= vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v
kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

= rozvijat’ vedomosti, zrucnosti a hodnotové postoje spojené s financnou gramotnostou, a vediet’ ich
aplikovat pri kazdodennych finan¢nych rozhodnutiach a ¢innostiach,

= zvySovat kvalitu vzdeldvania na zaklade fungujuceho a motivatného systému merania vysledkov

vzdelavania,
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formovat’ u ziakov zdravy zivotny S$tyl, vnatornii motivaciu, socialne citenie a hodnotové orientacie,
vytvarat vztah k zékladnym ludskym hodnotam, ako je ucta, dovera, sloboda, zodpovednost,
tolerancia,

odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a intolerancie v sulade s
Deklaraciou l'udskych prava Dohovorom o pravach diet’at’a,

vytvarat’ priaznivé sociadlne, emocionalne i pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyuCovani, ktoré je zalozené na tvorivo-humdnnom a poznatkovom pristupe k vzdelavaniu
s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizdciou priebeznej diagnostiky,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporovat’ profesijny a odborny rast pedagogickych zamestnancov,

vyuzivat materidlno-technicky a Tudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty,

skvalitnovat’” spolupracu so socialnymi partnermi, rodi¢mi, verejnostou, Sportovymi klubmi
a ostatnymi $kolami na principe partnerstva,

zlepsSovat’ estetické prostredie budovy Skoly a jeho okolia.

Vzdelavacie a vychovné ciele realizuje skola nielen formou povinnej vyucby, ale aj organizovanim

mimoskolskej ¢innosti ako su:

a)
b)
c)
d)
€)

zaujmové aktivity

sut’aZe vedomostné aj Sportové

exkurzie

spolocenské a kultirne podujatia

besedy, pracovné stretnutia, vychovné projekty

= besedy a prednasky s tematikou - uplatnenia sa na trhu prace (rad prace), ako sa spravne ucit’
(8kolsky psycholdg), problematikou vydierania, Sikany, drog a inych psychotropnych latok, fajéenia a

alkoholu (psycholog, lekar, zastupca policie, zastupca lieCebne drogovych zavislosti),

f] medialna propagacia

= regionalna televizia,

= verejnopravna a komercna televizia,
= prispevky do regionalnych periodik,
= aktualizacia web ovej stranky skoly,

= gocialne siete.

Studijny odbor poskytuje vzdelavanie Ziakom so $portovym nadanim v oblasti $portovej pripravy podla

zvoleného Sportového odvetvia a odborného vzdelavania a pripravy pre vykon povolania a odbornych ¢innosti v
Sporte. Zaroven pripravuje absolventa po ukonceni studia, alebo kariéry Sportovca, vykonavat’ funkciu trénera.
Absolventi odboru budu zaroven pripraveni pokracovat’ v $tadiu na vysokej skole a celozivotne sa vzdelavat’ vo
svojom odbore.

Vseobecné ciele vzdelavania predstavuju ramec pre konkretizované predmetové ciele a ciele prierezovych tém,

ktoré sa maju vzdelavanim naplnit’.
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V oblasti vzdeldvania sa zameriame na dosiahnutie nasledovnych konkrétnych ciel'ov:

vytvorit' kvalitny vzdeldvaci systém na ziskanie nevyhnutného teoretického a odborného
vzdelanostného zékladu pre vykon povolania v oblasti Sportu, nasledného celozivotného vzdelavania a
pre osobny a socialny rozvoj;

uplatiiovat’ moderné metody a formy vyu€ovania veduce k aktivizovaniu ucenia (interaktivne zazitkové
ucenie (sa), projektové a programové vyucovanie);

presadzovat’ doslednejSie medzipredmetové vzt'ahy vo vyu€ovani (kooperativne vyucovanie);

skvalitnit’ pripravu ziakov v oblasti cudzieho jazyka a informaénych technologii tak, aby im $kola
otvarala dvere aj na europsky trh prace;

pouzivat moderné ucebnice a doplnkové vyukové prostriedky k nim, aplikovanim ¢innostne
zameraného pristupu k vyuéovaniu a uéeniu sa cudzieho jazyka a venovanim pozornosti inovativnym
metdédam a formam vyucby s ohladom na rozne styly ucenia sa ziaka;

zvysit kultaru jazykového prejavu ziakov a ich vSeobecnt spolo¢enskovednu rozhl’'adenost’;

roz§irovat’ plne informa&no-komunikaéné technologie s vyuzivanim odbornych uéebni. V zmysle
stratégie informatizéacie spolocnosti aktivne podporit’ zavadzanie modernych informaénych technologii
do jednotlivych predmetov;

sustred’ovat’ pozornost’ v kazdodennom Zivote $koly na hodnotovu orientaciu mladych l'udi;

uéit’ ziakov pre zivot, rozvijat’ u deti a ziakov komunika¢né schopnosti, schopnost’ tvorivo a kriticky
rieSit’ problémy, formovat’ ob¢iansku spolo¢nost’;

nadvédzovat na dosiahnutd uroven Citatel'skej, financnej a informacnej gramotnosti, umoznit’ ziakom
pristup ku vsetkym informa¢nym zdrojom;

rozvijat’ postupne schopnosti ziakov vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii,
osvojit’ si metoddy individualneho $tudia, samostatnej prace s informaciami a prezentovania informacit;
podporovat’ vo formach a metdédach vyucovania vsetkych predmetov tie, ktoré vytvaraji u ziakov
schopnosti a navyky samostatne vyhl'adavat’ nové poznatky z existujicich zdrojov, v¢leiiovat’ ich do
svojho poznatkového fondu a nasledne ich vyuzivat pri celozivotnom vzdelavani;

proklamovat’ koncept individualnej slobody a pristupu k informéciam ako zaklad pre efektivne a
zodpovedné obéianstvo a Gcast’ na demokracii;

klast' doéraz na odbornost’ nadviazanim na predchadzajiuce skusenosti prace predmetovych komisii a
zdokonal'ovat’ tradiéné aktivity S$koly prostrednictvom prace timov zaclenenych do jednotlivych
predmetovych komisii;

uplatiiovat’ v zivote §koly moznost’ vyberu s dérazom na zodpovednost’;

vytvorit podmienky na skibenie naroénej 3$portovej pripravy a §tadia s ciefom vychovéavat
reprezentantov Slovenskej republiky;

podporovat’ a umoznovat’ v zmysle Dohovoru o pravach dietat’a reSpektovanie nazorov Ziakov,
spristupiiovat’ vSetkym ziakom informacie a poradensku sluzbu;

venovat’ mimoriadnu pozornost’ talentovanym a nadanym ziakom a zapajat’ ich do predmetovych
olympiad, vedomostnych sutazi, Sportovych sutazi a pod. Uvedené stitaze sa povazuju za integralnu
sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu;

zvysit pravne vedomie ziakov, realizovat’ prevenciu trestnej ¢innosti a rizikového spravania ako
integralnu sucast’” vychovno-vzdelavacicho procesu. Klast doraz na mravné hodnoty a prosocialne
citenie. Monitorovat’ zmeny v spravani ziakov a v pripade opravnené¢ho podozrenia z fyzického alebo
psychického tyrania, ¢i ohrozovania mravného vyvinu bezodkladne riesit’ problém v sucinnosti s
prislusnymi organmi alebo organizaciami.

V oblasti vychovy je naSou prioritou zodpovedna a rozhl'adend osobnost’ s dostato¢nou sebaddverou a aktivnym
obcianstvom. Chceme posilnit’ socidlne kompetencie naSich ziakov, ich angazovanost, samostatnost’ a pocit
spolupatri¢nosti.

V tomto smere sa zameriame na dosiahnutie nasledovnych ciel’ov:

venovat’ intenzivnu pozornost’ vychove ziakov v duchu humanizmu a tolerancie, potlacat’ vSetky formy
diskriminacie, xenofobie, rasizmu, antisemitizmu a ostatnych prejavov intolerancie medzi ziakmi v
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stilade s Chartou zakladnych Pudskych prav a slobéd z roku 1990 a Medzinarodnym dohovorom o
odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminéacie;

= usmeriiovat’ vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole tak, aby sa stala integralnou sucastou
celozivotného procesu podpory a ochrany l'udskych prév, aby podporila hodnotu ¢loveka ako I'udského
jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti;

* rozvinuit osobné a socidlne kompetencie ziakov potrebné k redlnemu uplatiiovaniu 'udskych prav a to
najmd také kompetencie, akymi su ucta k zdkladnym I'udskym hodnotam, doévera, sloboda a
zodpovednost,, spolupraca, komunikacia, aktivne ob¢ianstvo;,

= vytvarat’ priaznivé multikultirne prostredie na Skolach. Prostrednictvom chéapajuceho a kritického
sposobu studia jednotlivych kultir napomoct’ ziakom porozumiet’ inym kulturam;

= sustredit’ pozornost’ v nadvdznosti na vyvoj a formovanie obéianskej spolo¢nosti na Slovensku na
pripravu ziakov na zodpovedny zivot v demokratickej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel'stva medzi narodmi, etnickymi, narodnostnymi a
nabozenskymi skupinami,

* posilnit’ rozvijanie estetického citenia ziakov;

» pokracovat v radmci environmentdlnej vychovy v aktivitich zameranych na ochranu Zzivotného
prostredia, rozvijania vztahu k prirode, jej ochrane, ku zdraviu a ku vSetkym Zzijlicim organizmom.
Aktivne sa zapajat’ do projektu ,,Zelena Skola“. Za svoju environmentalnu ¢innost’ v ramci projektu
ziskala $kola v roku 2019 certifikat ,,Enviro§kola“. Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie
ako stcast’ rozvoja osobnosti deti a Ziakov zamerant najméd na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a ziakov k
zivotnému prostrediu, na prevenciu pred zneCistovanim a poskodzovanim zivotného prostredia.
Spolupracovat’ v tejto oblasti s ob¢ianskymi zdruzeniami zameranymi na environmentalnu vychovu;

= Uuplatiiovat’ tvorivo prierezové ucebné osnovy sexudlnej vychovy schvalené pod ¢islom 4028/1994-212,
najmd z aspektu Sirenia zdravotnickej osvety s dorazom na prevenciu pohlavnych ochoreni vcitane
AIDS a neziaducej gravidity, ako aj formovania zodpovednych postojov k materstvu a rodicovstvu;

= uskutociovat’ v ramci prevencie obchodovania s dievéatami besedy dievéat s vyskolenym psychologom
CPPPaP, preventistou MP a PZ Tren¢in, spolupracovat’ s Medzinarodnou organizaciou pre migraciu;

» vyuzivat tradicie a Gispechy §koly na vychovné posobenie k posilfiovaniu pocitu spolupatri¢nosti — logo
Skoly, uspesni §portovci - reprezentanti SR, Gcastnici OH a pod.;

= uplatiiovat’ humanisticky model vychovy v §kolskom internate;

= bojovat §portom proti drogdm a drogovym zavislostiam.

V ziaujmovom vzdeldvani sledujeme plnenie nasledovnych cielov:

* umoznit vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu nad ramec povinného vyucovania s
ohl'adom na ich $pecifické poziadavky, zaujmy, schopnosti a potreby;

= zaujat’ v tomto smere Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a chapat’ zaujmovu ¢innost’ v
tomto ohl'ade ako formu prevencie socialno-patologickych javov;

= rozvijat’ u ziakov nadanych a talentovanych touto formou ich danosti;

= zabezpeCit’ variabilitu a individualizaciu zaujmového vzdelavania;

= poskytovat’ podl'a moznosti Skoly ¢o mozno najviac prilezitosti a podnetov v zaujmovom vzdelavani.

V Sportovej priprave sledujeme nasledovné ciele:
= zvySovat kvalitnou a cielenou pripravou osobné rekordy ziakov;
= zvySovat’ §portovi vykonnost Ziakov systematicky efektivnym vyuZzivanim hodin Sportovej pripravy;
* pripravovat’ mimoriadne talentovanych ziakov - Sportovcov na reprezentaciu SR;
= prispievat’ organizovanim sustredeni k vykonnostnému rastu ziakov — §portovcov.

K dosiahnutiu stanovenych cielov v uvedenych oblastiach je potrebné realizovat’” v inStitucionalnej oblasti
nasledovné strategické ciele §koly:

= posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel'ov;
= skvalitiiovat’ jazykovu a pocitacova gramotnost’ pedagogickych zamestnancov skoly;
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= podporovat’ profesijny a odborny rast pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly formou
kontinualneho a celozivotného vzdeldvania v ramci ponuky vzdeldvacich programov vzdelavacich
organizacii podla aktudlnych potrieb a zamerania Skoly;

= rozvijat u vSetkych zamestnancov Skoly schopnost’ objektivne hodnotit’ tak vlastni pracu a dosiahnuté
vysledky, ako aj pracu a dosiahnuté vysledky inych zamestnancov;

= vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani
a na kazdom pracovisku skoly;

= posilnit’ u v§etkych zamestnancov Skoly schopnost’ sebareflexie;

= vytvarat pozitivhu pracovnu klimu v Skole. V starostlivosti o zamestnancov $koly organizovat
kultirno-spolo¢enské podujatia pri prilezitosti Dia ucitel'ov, stretnutia s byvalymi pracovnikmi,
akadémie apod.;

= rozvijat edukacny proces na baze skvalitiiovania interaktivnych vztahov ucitel’ - ziak, ucitel’ — rodic;

= realizovat’ rozne formy vol'nocasovych aktivit zameranych na podporu rozvoja cCitatel'skej, financnej a
informacnej gramotnosti ziakov, pedagdgov a ostatnej uzivatel'skej verejnosti;

*  rozvijat timovu spolupracu ziakov;

=  podporovat u ziakov schopnost’ vyjadrit svoj vlastny ndzor a v polemike inych nazorov ho
argumentacne obhajovat’;

= vytvarat pozitivnu klimu $koly zalozeni na humannom a tvorivom pristupe k vzdelaniu s dérazom na
aktivitu a slobodu osobnosti ziaka;

= uskutociiovat’ opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania, zvySenie pocitu bezpecnosti u
ziakov a rodiCov, pripady opravneného podozrenia konzultovat’ a rieSit’ s prislusnymi organmi
a organizaciami,

= zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani,

= zdokonal'ovat’ vzdelavanie ziakov so $pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami v nadviznosti na
podmienky $koly a vykonové $tandardy $tudijného odboru. Ziakom so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vypracovat’ individualny vychovno-vzdelavaci program;

*  monitorovat v zmysle ¢lanku 33 Dohovoru o pravach dietata spravanie ziakov a zmeny v ich
spravani. V pripadoch opravneného podozrenia na poruSovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpecit’ ich aktivnu ochranu a vyuzivat’ u¢inné nastroje na predchadzanie, resp. riesenie
prvych priznakov zaskolactva, problémového alebo agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického
alebo psychického tyrania, delikvencie, zneuZzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania,
prejavov extrémizmu a pod.;

= Zzlepsit v ramci plnenia Narodného programu boja proti drogam preventivne opatrenia Skoly a
zefektivnit’ realizaciu preventivnych skolskych programov. Prevenciu drogovych zavislosti realizovat’
ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu;

= venovat pozornost’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia v zaujme zlepSenia ich dochadzky a
Skolskej uspesnosti, spolupracovat’ so zriad'ovatelmi a d’al$imi organizaciami podiel’ajucimi sa na
vychove a vzdelavani;

= rieSit’ ulohy stvisiace s vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav
diet'at’a, predchadzania vietkym formam diskriminacie, xenofobie, intolerancie a rasizmu;

= venovat zvySent pozornost’ ochrane prav deti;

* podporovat’ a organizovat volno-Casové aktivity zamerané na zmenu zivotného S$tylu, organizovat
Sportové aktivity - prostrednictvom vol'nocasovych krazkov, atletickych a plaveckych pripraviek;

= vytvarat podmienky pre sutaze ziakov v sulade so smernicou MS SR &. 537/2000-7 o organizovani,
riadeni a finanénom zabezpeceni sut'azi ziakov, v rozsahu vyplyvajucom zo zakona ¢. 596/2003 Z. z ;

= Zzapajat sa v zmysle Narodného programu podpory zdravia do rozvojového projektu ,,Zdravie v
skolach", realizovat’ aktivity a programy na prevenciu civilizaénych ochoreni, na podporu telesného a
dusevného zdravia (spolupracovat’ s CPPPaP, Ligou proti rakovine a regiondlnymi uradmi verejného
zdravotnictva);

» viest ziakov k zdravej vyZive a ochrane zdravia;

= zvysit environmentalne vedomie Ziakov, v odbornych predmetoch realizovat’ uc¢ivo o ochrane ¢loveka
a prirody;

* implementovat’ finanénu gramotnost’ do vsetkych predmetov;
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» vyuzivat viacej v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sluzby skolskej a regionalnej kniznice,
Statneho archivu;

* motivovat ziakov ku Studiu a suc¢asne dosahovaniu dobrych Sportovych vysledkov;

= zvysit vykonnost’ vo vsetkych tréningovych skupinach s cielom pripravit ¢o najviac pretekarov do
reprezentacie SR, MEJ, MSJ;

= zosuladit’ naroky na vzdelanie s narokmi na Sportovi pripravu — umoznit vynikajicim Sportovcom
$tudovat’ podla individualneho $tudijného planu;

= vytvarat a postupne do Skolskej praxe uvadzat' fungujuci a motivacny systém merania vysledkov
vzdelavania;

= roz§irovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma i v zahraniéi;

= spolupracovat s Radou skoly najméd v presadzovani zaujmov Skoly, prezentovania dosiahnutych
uspechov ziakov a presadzovat’ Sirenie pozitivneho povedomia o skole;

»  skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, odbornou verejnostou a mimovladnymi organizaciami;

*  podporovat’ spolupracu so ziakmi, rodi¢mi, Sportovymi zvizmi a vysokymi Skolami pri tvorbe
Skolského vzdelavacieho programu,

*  rozvijat spolupricu s nadaciami a inymi inStiticiami zameranymi na zabezpecenie potrieb ziakoV;

= zabezpedit a zodpovedne pripravit’ uéelové cvitenie a kurz KOZAZ;

= sustavne zdokonal'ovat estetiku interiéru a exteriéru skoly;

= vyuzit materialno - technicky a 'udsky potencial §koly na ziskavanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat’ na vypisané granty a projekty;

= podporovat’ vydavanie §kolského ¢asopisu, vyuzivat' najmi jeho elektronicki modifikaciu (SI a $kola);

= aktivne vyuzivat vSetky moznosti (Deii otvorenych dveri, webova a facebokova stranka Skoly,
workshopy, publikovanie v dennej tlaci a iné¢) na propagaciu Skoly na verejnosti;

= odovzdavat kooperativnejsie informacie vo vnutri $koly aj pre rodi¢ov prostrednictvom elektronickej
ziackej knizky, webovej stranky a elektronického dochadzkového systému.

Vychova a vzdelavanie sa uskutocniuje vo Stvorrocnom $tidiu podla platnych ramcovych uc¢ebnych planov pre
stredné Sportové skoly — odborné vzdelavanie.

Skola vychovava ziakov pre Zivot. Nejde len o to vychovat’ odborne zdatného Ziaka a dobrého $portovca, ale
vychovat aj dobrého Cloveka. NaSim cielom je pripravit' absolventa, ktory je zodpovedny, samostatny,
rozhladeny, vytrvaly, schopny pracovat’ timovo. Mal by vediet' tvorivo mysliet, rychlo a efektivne riesit
problémy, celozivotne sa vzdelavat. Prioritou vzdeldvania na skole je vychovavat’ komunikativnych mladych
Pudi, ktori sa vd’aka svojej tvorivosti dokazu zaclenit do globalneho priestoru v ramci vzdelavacich a
pracovnych moznosti. Pedagdgovia vedu svojich studentov k vynaliezavosti, u¢ia ich vyhladavat si informacie,
analyzovat’ ich a spravne sa rozhodmit. Pontikame pestrost’ vyucovacieho procesu a mimo vyucovacich
$portovych a kulturnych ¢innosti, ¢im podporujeme talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka.

Vzdelavacie institicie prechadzaju obdobim transformacie. Pedagogicki zamestnanci musia do svojej prace
vniest nové formy a metddy, uprednostnit’ rieSenie tvorivych tloh pred tradiénym spdsobom vychovy a
vzdelavania. Skola je orientovana na ziaka, podporuje jeho tvorivost, aktivitu, rozvijanie kIu¢ovych
kompetencii. Dobré meno Skoly je zalozené na spokojnosti ziakov, motivacii a vzdelani ucitelov ale i na
uspesnosti naSich absolventov.

4. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna Sportova Skola poskytuje pohybovo mimoriadne nadanym ziakom podmienky pre studium a tréning s
cielom doviest’ ich perspektivne k Statnej reprezentacii vo vybranom druhu $portu. Dévodom vzniku $koly tohto
typu bolo vytvorenie podmienok a zladenie potrieb pre vyucovanie a §portovi pripravu pre ziakov vo viacerych
Studijnych odboroch. Sustredenim vicSieho poctu talentovanych Sportovcov V Sportovej priprave sa vytvara
konkuren¢né prostredie.
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Skola umoziuje skibit' v dennom rezime naroénii $portovi pripravu a §tdium vo vseobecne vzdelavacich
a odbornych predmetoch. Okrem toho Skola pre prijatych uchadzacov poskytuje kompletnt starostlivost’
pocinajuc ubytovanim, celodennym stravovanim, lekarskou starostlivostou, regeneraciou, starostlivost’
$portového fyzioterapeuta a Sportového psychologa.

Z dlhodobého hladiska sa predpoklada, Zze sa absolventi budi venovat' $portu aj na profesionalnej Grovni.
Spadovou oblast'ou pre jednotlivé druhy Sportu je okres Trencin a trenciansky kraj, av§ak skolu navstevuju aj
ziaci z celého Slovenska. RozloZenie pdsobnosti v jednotlivych krajoch a okresoch zavisi od zaujmu rodi¢ov
a klubov.

Skola participuje na vychove k olympionizmu a §ireniu olympijskych idealov.
Historické miPniky §koly
Stredna $portova $kola v Trenéine vznikla pretransformovanim Sportového gymnazia v Trenéine diia 1.1.2019.

Povodna Internatna $portova $kola v Trenéine vznikla v priestoroch IV. ZS, v mestskej &asti Zamostie V roku
1982. Za uplynulé roky pdsobenia viackrat zmenila svoje posobisko, nazov aj zriad’'ovatel’a. V roku 1989 sa cast’
Skoly prest'ahovala do budovy, v ktorej teraz pdsobi Piaristické gymnazium. O rok neskor, v roku 1990 sa skola
osamostatnila a jej zostavajuca &ast’ sa odstahovala z priestorov IV. ZS do budovy byvalého Domu politickej
vychovy, kde boli umiestnené prvé styri ro¢niky osemro¢ného $tadia, vedenie $koly, lekar a regeneracia. V roku
1991 sa prestahovali gymnazialne triedy z budovy Piaristického gymnazia do budovy Pozemnych stavieb
v mestskej ¢asti Sihot’.

Posledné st'ahovanie bolo v roku 1993 do budovy na ulici Kozusnicka 2. Vlastnikom budovy bolo mesto Trenéin
a Skola ho ziskala do vypozicky. Su¢asnym vlastnikom je nas zriad’ovatel’, ktory budovu od mesta odkupil.

Dna 1.9.2011 sa do organizacnej Struktury zaclenil Skolsky internat a Skolska jedalen na Stanic¢nej ulici. Ich
zlu¢enim so Skolou, vybudovanim tartanového atletického Stadionu, telocvicne v aredli skoly S bezeckym
tunelom, plavarne, vznikol Skolsky Sportovy komplex s idealnym zabezpeCenim pre Sportovi pripravu,
vyu€ovanie, stravovanie, ubytovanie ako aj socialne potreby Ziakov.

Viackrat sa menil aj nazov $koly. Prvy nazov — ,, Internatna Sportova $kola “ — vydrzal do roku 1989, ked’ sa
zmenil na ,, Sportova $kola “. Od roku 1991 sme boli ,,Osemro&né $portové gymnazium® a od roku 2008 sme sa
stali ,,Sportovym gymnaziom*. Od 1.1.2019 sa ,$portové gymnéazium* pretransformovalo na ,,stredn $portovia
skolu®.

Vzhl'adom na skutoénost, Ze Skola chce poskytovat’ kvalitnti Sportova pripravu, zvySovali sa naroky na priestory
na zabezpeCenie Sportovej pripravy. Okrem vybudovania tartanového atletického $tadionu a telocviéne, sme
ziskali do prenajmu plavaren, zrekonstruovali a materialne sme vybavili posiltiovne,  regeneraénu linku. Pre
zabezpelenie Sportovej pripravy sluZi aj lodenica, zimny $tadion a futbalovy S$tadion. Stcastou Skoly je od
1.9.2019 aj regionalna Hokejova akadémia. Zriad'ovatel’ spolu zo zastupcami Slovenského zvizu l'adového
hokeja pripravuje vystavbu zimného $tadiona. Sportovi pripravu zabezpecujeme v spolupraci so Sportovymi
zvdzmi a federaciami.

4.1 Velkost a vybavenie Skoly

Skola sa nachadza v oblasti “Zamostie” a je pristupnd zastavkam MHD, ktoré spajaju vietky Gasti mesta a
zastavkam primestskej dopravy. V blizkosti Skoly sa nachadza aj vlakova stanica pre osobné vlaky. Budova
Skoly je umiestnena v budove, ktora zriad’ovatel’ odkuapil od mesta Trenéin. V sucasnosti ma okolo 220 Ziakov,
kapacita skoly je vSak vécsia.
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Areal strednej Sportovej $koly pozostava Vv sucasnosti z budovy Skoly, budovy Skolského internatu, $kolskej
jedalne, skolského tartanového atletického stadionu S bezeckym tunelom a plavarne, ktord je v naSej sprave.

Sedempodlazna budova skoly je umiestnend na ulici Kozusnicka 2 a je vo vlastnictve zriad'ovatel'a. Vychova a
vzdelavanie sa uskutociiuje v ucebniach, odbornych ucebniach a dalSich priestoroch Skoly zriadenych a
vybavenych podla platnej legislativy. Priestorové a materialno — technické podmienky skoly st na dobrej urovni
aumoziuju realizovat’ platné uéebné osnovy. Interiér a exteriér §koly je upraveny tak, aby spliital hygienické
poziadavky. Priestory skoly zodpovedaju planovanému poctu tried.

Budova S$koly presla komplexnou rekonstrukciou vnutornych aj vonkajSich priestorov. Okrem ucebni
a odbornych ucebni sa v budove skoly sa nachadzaju kancelarie riaditel’ky Skoly, sekretariat, zastupcov riaditel’a
Skoly pre vychovu a vzdeldvanie apre Sport, kancelaria Skolského psycholdga, kancelaria spravcu siete,
kancelarie ekonomického useku, zborovinia, kabinety ucitelov a trénerov. Skola m4 aulu, archiv, a $kolska
kniznicu. V prizemi §koly sa nachadza miestnost’ pre maséra a miestnost’ pre fyzioterapeuta.

Vychova a vzdelavanie sa v $kole uskutoéiiovalo v 26 uéebniach. Z toho je 7 uéebni odbornych. Skola ma 3
ucebne informatiky, 2 z nich pracuji na principe ,,ZERO klient“ — si vybavené 32 ziackymi stanicami, 2
pracoviska su uéitel'ské. Skola vyuZiva 2 laboratéria pre vyuébu prirodovednych predmetov, vybavené st IKT
technikou. 2 uéebne st multimedidlne. Vsetky ucebne su vybavené nabytkom a IKT technikou. Internetové
pripojenie prostrednictvom wifi siete — zabezpe€uje pokrytie v ramci celej budovy. Ostatné priestory Skoly su
zriadené podla platnej legislativy. Priestorové a materidlno — technické podmienky $koly su na dobrej Girovni
aumoziuje realizovat’ platné ucebné osnovy. Interiér a exteriér §koly je upraveny tak, aby spinal hygienické
poziadavky.

Priestorové podmienky pre Sport — atleticky tartanovy Stadion, posiliiovne, ihrisko na beach volejbal, plavaren
a Sportova hala. Masér a fyzioterapeut zabezpecujii regeneraciu v areali Skoly. Materidlne podmienky —
dopravné prostriedky pre zabezpecenie tréningového procesu a sutazi (autobus, elektromobil pre potreby
cyklistov, referenéné autd), bicykle, lode, posiliiovacie zostavy, motorovy ¢ln, kanoistické molo, lopty, plné
lopty, gymnastické naradie, lyze zjazdové a bezecké a pod st na pozadovanej trovni a vV dostatoénom mnozstve.
Dopravu do vzdialenej$ich $portovisk zabezpecujeme $kolskymi autobusmi.

Zavedenie novych odbornych studijnych odborov si vyZaduje zo strany zriad’ovatel'a vybavit’ §kolu odbornymi
ucebfiami a pomdckami k pokrytiu teoretickej vyucby ekonomickych a IT predmetov, uvedenych v u¢ebnom
plane daného vzdelavacieho programu. Stc¢asne chceme vytvorit’ podmienky k realizacii praktického vyucovania
formou odborného vycviku podla ucebnych osnov v ramci jednotlivych ro¢nikov $tadia. Skola poziadala
zriad’ovatel’a v stivislosti so zavedenim a experimentalnym overovanim novych uéebnych odborov o poskytnutie
finanénych prostriedkov na vybavenie novych uéebni pomockami, IKT technikou, vratanie nakupu licencii,
potrebného softvéru a nabytkového vybavenia.

Kladieme doraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a okolia Skoly, aby sa ziaci aj pedagdgovia citili
v $kole ¢o najprijemnejSie. Vnutorné priestory $koly si vymalované, pokra¢ujeme v zriad'ovani odpocinkovych
kuatikov pre ziakov na chodbéch skoly.

Sucastou skoly je skolsky internat, ktory ma kapacitu pre ubytovanie 690 ziakov. St v iom ubytovani nasi Ziaci
a ziaci ostatnych strednych $kél v Trencine. V budove Skolského internatu sa nachadza priestorna jedalen.
Skolska kuchyfia ma aj 1 vydajiia obedov (SZS C. Simurkovej). V budove $kolského internatu sa nachadzaju 2
spoloc¢enské miestnosti, kancelérie pre ekonomicky, stravovaci a technicky usek.

Ziakov vedieme k tomu, aby udrziavali &istotu a poriadok v areali §koly, $kolskom internate aj mimo nich.
Aktualne informacie o aktivitach a vysledkoch Skoly ziskavaju Ziaci, rodi¢ia a verejnost’ na Skolskej webovej
a facebookove;j stranke skoly.
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4.2 Charakteristika pedagogického zboru

Efektivna realizacia SkVP je podmienena potrebnym persondlnym zabezpedenim a musi vychadzat z
poziadaviek formulovanych v platnej legislative.

Skola pre realizaciu $tudijného odboru digitdlne sluzby v Sporte zamestniva kvalifikovanych ugitelov,
Skolskych trénerov, vychovavatelov. Bezproblémovy chod Skoly zabezpecuju technicko — hospodarski
zamestnanci. Skolu riadi riaditel’ka s vysokoskolskym vzdelanim, ktorti odpora¢a a schvaluje Rada 8koly,
nasledne menuje zriad'ovatel’. Clenmi vedenia $koly st d’alej: zastupca pre vychovu a vzdelavanie, zastupca pre
$port, zastupca pre vychovu mimo vyucovania, vedica ekonomického useku, veduci technického useku a vedica
Skolskej jedalne.

Vediici pedagogicki zamestnanci:
=  spliaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou;
= su odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zrucnosti uplatituju pri
riadeni pracovného kolektivu;

= podporuju a vytvaraji podmienky pre odborny rast a d’alSie vzdelavanie svojich zamestnancov;

= zabezpecuju podmienky pre dobrii klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu k ziakom, v ramci
pedagogického zboru a vo vzt'ahu k rodi¢om a $irSej komunite.

Riaditel $koly a jeho zastupcovia spifiajii okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané
funkeéné vzdelanie.

Pedagogicki zamestnanci:

= spinaja kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej Ginnosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou;

*  maji odbornt spdsobilost’ pre vyucovanie teoretickych aj odbornych predmetov;

= uplatiujt zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov;

= zabezpec€uju Sportovu pripravu v prislusnom Sportovom odvetvi; maji pedagogické vzdelanie a odbornu
sposobilost’ skolského trénera pre jednotlivé druhy Sportov;

= preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti pri praci so ziakmi a spolupraci s
rodi¢mi.

Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiajii predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a disponuji profesijnymi
kompetenciami, ktoré ziskali absolvovanim $tudijného alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom odbore.
Pedagogicki a odborni zamestnanci st podl'a Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch zaradeni do
prislusnych pracovnych tried a kategorii.

Zamestnanci poskytujuci odborné sluzby a pomoc pedagogickym zamestnancom:
= splnaju kvalifikaéné predpoklady na vykon odbornej &innosti a kvalifikaéné poziadavky stanovené
platnou legislativou pri poskytovani psychologickej, Specialnopedagogickej starostlivosti alebo
vychovného a socialneho poradenstva a prevencie. Skola zamestnava $portového psycholéga, maséra
a fyzioterapeuta.

Nepedagogicki zamestnanci:
= splnaju kvalifikaéné predpoklady pre vykon odbornej &innosti;
= zabezpecuju bezproblémovy chod skoly.

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov je zarukou, ze cielom vzdelavania nie je len odovzdat’ Ziakom ¢o
najvacsi objem poznatkov, ale najmé vybavit’ ich systematickou a vyvazenou Struktirou poznania, naucit’ ich
sustred’ovat’ informacie do zmysluplného kontextu Zivotnej praxe a motivovat ich k tomu, aby chceli svoje
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vedomosti a zruc¢nosti po cely zivot d’alej rozvijat. Spoloéne vedieme ziakov k sebadiscipline, vytrvalosti, k
systematickej praci a k zvySovaniu osobnych ambicii.

Na skole pracuje vychovny a kariérovy poradca, koordindtor prevencie drogovych zavislosti, koordinator
environmentalnej vychovy, koordinator vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu a koordindtor pre pracu
s mladezou (koordinuje ziacku skolsku radu). Spolupraca medzi uéitel'mi, trénermi, rodi¢mi, zriad'ovatel'om sa
uskutoctiuje podl'a planu prace na dany kalendarny rok.

Skola zamestnava kazdoroéne aj externych ugitelov. Vyucuja predmety, v Ktorych je malo vyuéovacich hodin a
nie je mozné zamestnat’ ucitel'a na cely uvdzok respektive odborné predmety.

Ucitelia si odbornost’ prehlbuju v rdmeci prace predmetovych komisii, $kolski tréneri pracuji v Sportovej rade.

Kvalitnych pedagogickych zamestnancov sa snazime udrzat' vytvaranim atmosféry vzajomnej spoluprice a
nasledovnou motivacnou stratégiou:

= vyuzivanie pochvaly a kritiky (obe, ak su spravne pouzité, vytvaraju pozitivny efekt) — kazdoro¢né
hodnotenie pedagogickych zamestnancov;

= zaujem o pracu a kariérny postup, delegovanie pravomoci a 0sobnej zodpovednosti;

= vyzijomna Ucta a korektnost’;

= déslednost’ v kontrole, adresna kritika a adekvatne odmetiovanie v ramci moznosti koly.

4.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vzdelavanie ako stucast’” celozivotného vzdeldvania je ststavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti
asposobilosti s ciefom udrZiavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopliania profesijnych
kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti
a na vykon odbornej ¢innosti. Vzdelavanie sa uskutoénuje podl'a Planu profesijného rozvoja Skoly.

Prioritou Skoly v oblasti profesijného rozvoja je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky, ale aj
odborny nepedagogicky zamestnanec mal zaujem neustale sa vzdelavat' a zdokonalovat' svoje kompetencie,
nakol’ko profesijné vzdelavanie ma velky dopad na celkovu tiroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,
tréningového procesu a uroven prace skoly vobec. Plan profesijného rozvoja neoddelitelnou sucastou prace
Skoly. V Skolskom systéme profesijného vzdelavania je doraz kladeny najméd na zvySovanie odbornych
a pedagogickych kompetencii ucitelov, trénerov a vychovavatelov, o zahffia predovSetkym S$pecializacné
vzdelavanie, inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyucovacich
predmetov, efektivne postupy vychovy, vzdelavania a S$portovej pripravy mladeze a zasadné programové a
legislativne zmeny v skolstve.

Cielom Skolského manaZmentu v oblasti profesijného vzdelavania je podla aktudlnych potrieb vyucby
a zvySovania kvality pedagogického zboru zabezpecit’, hodnotit’ a na zdklade toho optimalizovat’:
= uvadzanie zadinajtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov do pedagogickej praxe - adaptaéné
vzdelavanie;
= zvySovanie odbornych kompetencii vSetkych zamestnancov, Specializovanych pedagogickych
kompetencii u¢itel'ov a Skolskych trénerov;
» zvySovanie jazykovych sposobilosti pedagogickych zamestnancov;,
= zvySovanie kompetencii vSetkych zamestnancov v oblasti prace s IKT;
= pripravu pedagogickych zamestnancov na atestaéné vzdelavanie;
=  motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdeldvanie, vzdeldvanie a zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti;
= zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti vSetkych pedagogickych zamestnancov, ich spdsobilosti pre
vytvaranie efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.;
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» pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii (triedny ucitel, vychovny
poradca, koordinator prevencie, koordinator &innosti Ziackej kolskej rady, predseda predmetovej a
Skolskej maturitnej komisie, $kolsky knihovnik, tvorca aspravca webovej stranky, koordinator
environmentalnej vychovy, koordinator vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu);

= pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému
( tvorba SkVP, tvorba uéebnych osnov a iné);

= pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi IKT prostriedkami (on-line vyucba,
multimédia, EduPage, vzdelavacie platformy.

4.4 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Skola mé nadviazanu spolupracu so $kolami rovnakého zamerania v rdmci Slovenska a Ceska.

Vo vychovno-vzdeldvacej oblasti sa Skola zapaja do projektov:

=, ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS a SS prostrednictvom elektronického testovania“ — e -
testovanie jednotlivych predmetov, PISA, pilotné testovanie nastrojov na MS, Citatel'skd gramotnost’,
generalna skaska MS, E - maturita;

= ,, Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecno - vzdelavacie predmety “ — zamerané
na nové metody a formy vo vychovne vzdeldvacom procese s vyuzitim IKT;

=, Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva “- zamerané na vyuZivanie
prostriedkov IKT vo vzdelavani;

=, DuSevné zdravie na SS “- zamerané na prevenciu dusevného zdravia &loveka, spolupraca s CPPPaP
Trendéin;

=, Zelena §kola*“ — environmentalne aktivity podporujice vzdelavanie v tejto oblasti, environmentalne
aktivity — skola, SI;

=, Green Life “ — environmentalne aktivity — besedy podporujuce vzdelavanie v tejto oblasti;

=, Deii narcisov “- projekt s celoslovenskou posobnostou zamerany na prevenciu rakoviny;

=, StredoSkolak “- projekt zamerany na prezentaciu strednych $kdl a dualneho vzdelavania;

= ,Clovek vohrozeni “ - projekt zamerany na vychovu v oblasti globalnych problémov ludstva
a multikultarnu vychovu;

= ,,Otvorena Skola“- projekt zamerany na propagaciu Skoly, zamerany na Sportové a vzdelavacie
aktivity;

= ,, Virtudlna kniZnica ¢, ,, Datakabinet “, ,, Fenomény sveta “ — projekty sluziace ako zdroj
interaktivnych materialov, prezentacii a obrazkov pre uéitelov na vyuc¢bu réznych predmetov apod. .

Skola je spoluorganizatorom §portovych stitazi na urovni mesta, kraja, SR.
4.5 Spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi

Pedagogicki zamestnanci Skoly si uvedomuju, Ze bez spoluprace $koly s rodi¢mi a inymi institGciami by Skola
neprosperovala a nenapredovala. Zo zamerania $koly je jednoznane dané, Zze pre dosiahnutie o¢akavanych
Studijnych a Sportovych vysledkov je nevyhnutna vel'mi dobra spolupraca s rodi¢mi Ziakov a zaroven aj inymi
Sportovymi subjektmi ako st Sportové kluby, Sportové zvdzy a Sportové federacie.

Vedenie Skoly spolupracuje s Rodi¢ovskym zdruZenim (dalej RZ), ktoré plni funkciu spojovacieho ¢lanku
medzi rodi¢mi, ziakmi, vedenim a pedagogickymi zamestnancami 8koly. Dalej spolupracuje s Radou §koly,
ktora je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory presadzuje verejné zaujmy, zaujmy rodicov,
ziakov a zamestnancov Skoly v oblasti vychovy a vzdeldvania. Vyjadruje sa ku vSetkym zavaznym
skuto€nostiam, ktoré sa vzt'ahuju ku praci Skoly z pohl'adu Skolskej problematiky. Predklad4 nédvrhy na rieSeni
roznych situacii.

Vedenie $koly spolupracuje aj so Ziackou §kolskou radou, ktora prostrednictvom svojich zastupcov presadzuje
zaujmy Studentov Skoly.
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Skola kazdoroéne organizuje ,,Dni otvorenych dveri“— podl'a planu spravidla 2 — 3 terminy. Zaujemcovia o
Studium na naSej Skole sa mézu presvedCit’ o tom, Ze vyucujeme v prijemnom prostredi, v u¢ebniach materialne
vybavenych podl'a moznosti §koly a na ucelovo vybavenych Sportoviskach.

Spolupracujeme s TSK, mestom Tren¢in, CPPPaP Trencin.

5. PROFIL ABSOLVENTA

5.1 VSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa strednej Sportovej Skole sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy a
vzdelavania a vzdelavacich Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania. Umoziuju mu
uspes$né zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spolocenskych truktir.

Absolvent strednej Sportovej skoly je schopny plnit’ poziadavky vrcholovej Sportovej pripravy, dosahovat
Sportovi  vykonnost pozadovanu pre zaradenie Sportovych reprezentacnych vyberov SR, domaécich a
zahrani¢nych ligovych sutazi (kolektivne Sporty), umiestiiovat’ sa na poprednych miestach v narodnych a
medzinarodnych sutaziach (individualne Sporty).

Absolvent strednej Sportovej Skoly je schopny v stlade s odporacaniami dudlnej kariéry Sportovca rozvijat’ svoju
$portovu kariéru a uplatnit’ sa vo svojom povolani.

Absolvent:

* ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied, Sportu a
prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi §tandardami, ktoré dokaze vyuzit' v praktickom zivote a
pri d’alSom $tadiu/pracovnom zaradeni;

= efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyucovacom jazyku a v cudzom jazyku;

= ovlada a vyuziva sticasné informacno-komunikacné technologie;

= vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

= uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
d’alSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buduicu profesiu;

= akceptuje a uplatiuje l'udské prava vo vztahu k sebe a inym, re$pektuje inakost’ v spolo¢nosti;

= je si vedomy svojich ob¢ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianskej
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

* uznava a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolo¢nosti;

= zaujima sa o svet a l'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ 'udské a kultirne hodnoty a zivotné
prostredie na Zemi.

Absolvent Uplného stredné¢ho odborného vzdelavania v strednej $portovej Skole nachadza uplatnenie primarne v
oblasti $portu a v d’al§ich oblastiach podla profilacie.

5.2 Charakteristika absolventa odboru digitalne sluzby v Sporte

Absolvent Studijného odboru 7475 M 00 digitdilne sluzby v Sporte je Spickovy Sportovec, kvalifikovany
odbornik, ktory dokaze riadit’ a koordinovat’ zakladné Cinnosti v oblasti Sportu, navrhovat’ a realizovat’ praktické
rieSenia pre Sportové zvizy ainé Sportové organizacie. Ziskané zrucnosti z aplikovanej informatiky st
predpokladom pre ¢innost’ sivisiacu s administraciou Sportovej dokumentacie. Je pripraveny aj na Stadium na
prislusnych typoch vysokych §k6l podobného zamerania. Je schopny samostatne ale aj timovo pracovat s
maximalnym ohl'adom na ochranu Zivotného prostredia, bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci a s vysokou
kvalitou a orientaciou na spokojnost’ zakaznika.
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Absolvent je kvalifikovany odbornik, ktory dokaze vykonavat prace administratora alebo iného samostatného
$pecialistu pre informacné a komunikacné technoldgie, riadit’ a poskytovat’ digitalne sluzby, ako aj podielat’ sa
na analyze a tvorbe softvérového a hardvérového vybavenia Sportovych pracovisk a Sportovych zariadeni. Je
schopny vykonavat’ poradenské prace v oblasti vypoctovej techniky a zastavat’ funkciu niz§ieho az stredného
manazéra, Specidlne s orientdciou na manazment a administraciu vypoctovej techniky Sportovych pracovisk
a Sportovych zariadeni. Absolvent ziska pocas Studia schopnosti potrebné pre analyzu a spravu potrieb
$portovych pracovisk v oblasti informacnych a komunikac¢nych technologii.

Dokaze analyzovat, zhodnotit a navrhnut' vhodnost’ pouZzitia informac¢nych a komunikacnych technologii
Vv Sportovych pracoviskdch a Sportovych zariadeniach so zohladnenim dostupnosti, cenovej vyhodnosti
vstupnych i prevadzkovych ndkladov, bezpec€nosti, celkovej efektivnosti a naslednej aktualizacie. Ziskané
zruénosti z aplikovanej informatiky su tiez predpokladom pre Cinnost’ suvisiacu s administraciou Sportovej
dokumentacie.

Absolvent je schopny vykonavat’ poradenské prace v oblasti vypoctovej techniky a zastavat’ funkciu nizSicho az
stredného manazéra, Specialne s orientaciou na manazment a administraciu vypoctovej techniky Sportovych
pracovisk a Sportovych zariadeni. Absolvent ziska pocas §tadia schopnosti potrebné pre analyzu a spravu potrieb
$portovych pracovisk v oblasti informaénych a komunika¢nych technoldgii.

Absolventi ziskaju stredné odborné vzdelanie v oblasti informacnych odborov. Absolvovany studijny odbor
poskytuje standardy stredoSkolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom st odborné vedomosti, schopnosti a
zruénosti absolventa pre vykon povolania v tomto informatickom odbore s podielom praktickej pripravy.
Vystupnym certifikatom vzdeldvania je maturitné vysvedcenie.

Absolvent tohto S$tudia je pripraveny na vysokoskolské stadium informatiky ako aj $tadium v oblasti
telovychovy a Sportu. Jeho vSeobecné vzdelanie mu umoznuje sa d’alej vzdelavat, prehlbovat’ svoje vedomosti
a zruénosti.

Absolvent je schopny v stilade s odporuc¢aniami dudlnej kariéry Sportovca rozvijat' svoju $portova kariéru a
uplatnit’ sa vo svojich povolaniach, je plne spdsobily viest’ Sportova pripravu na urovni vrcholového Sportu
mladeze a vykonnostného Sportu dospelych vo vybranom S$porte a ziskava kvalifikaciu tréner 3. stupia.

5. 3 Uplatnenie absolventa
Absolvent ma moznost’ uplatnit’ sa ako:

= servisny technik, schopny ovladat’ nielen zakladné bezpecnostné normy a postupy, programovanie,
pocitacové siete a ich zabezpecenie, operacné systémy,

= stratég a spravca zabezpecenia informacného systému so Specializaciou pre oblast’ Sportu.

Absolvent odboru je plne spdsobily viest Sportovi pripravu na urovni vrcholového Sportu mladeze
a vykonnostného Sportu dospelych vo vybranom $porte a ziskava kvalifikaciu tréner I11. stupia.

Absolvent disponuje takymi odbornymi schopnostami, vedomost'ami a zru¢nostami, ktoré mu umoznia uplatnit’
sa na pracovnom trhu na Slovensku a v ramci Eurdpskej Unie ako niz$i manaZzment prevadzkového c¢i
obchodného charakteru v oblasti Sportu.

Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujice odborné vzdelavanie a vytvara tak
predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a Studium na vysokych skolach pribuzného ekonomického zamerania.
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5. 4 Profil absolventa

Absolvent Studijného odboru digitdlne sluzby v Sporte disponuje po ukonceni S$tudia nasledovnymi
kompetenciami:
= vykonava poradenské prace v oblasti vypoctovej techniky v ré6znych organizaciach;
= zastdva funkciu nizSiecho az stredného manazéra, Specidlne s orientdciou na manazment
a administraciu vypoctovej techniky Sportovych pracovisk a Sportovych zariadeni;
»  dodrziava Standardy a stara sa o bezpecnost’ idajov;
= vykonava analyzu a spravu potrieb Sportovych pracovisk v oblasti informac¢nych a komunika¢nych
technologii;
= zabezpecuje ochranu a zalohovanie dat a pristupy ku nim;
= komunikuje s klientom a poskytuje informacie o novych technolégiach a produktoch;
= podiela sa na analyze a tvorbe softvérového a hardvérového vybavenia Sportovych pracovisk
a Sportovych zariadeni;
» analyzuje aspravuje potreby Sportovych pracovisk v oblasti informaénych a komunikaénych
technologit;
=  zhodnocuje a navrhuje vhodnost’ pouZitia informaénych a komunikaénych technologii v $portovych
pracoviskach a Sportovych zariadeniach so zohladnenim ich dostupnosti, cenovej vyhodnosti
vstupnych i prevadzkovych nakladov, bezpecnosti, celkovej efektivnosti a naslednej aktualizacie;
= ziska potrebné vedomosti a zru¢nosti z aplikovanej informatiky, ktoré st tiez predpokladom pre
¢innost’ suvisiacu s administraciou Sportovej dokumentacie.

5.5 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie je v stlade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A smeruje k

9.7

tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto trovni zodpovedajuce schopnosti a praktické zru¢nosti. KIa¢ové
kompetencie st obsahom vsetkych vzdelavacich oblasti. KIi¢ové kompetencie st tie, ktoré potrebuju
vSetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, sociadlne zaclenenie, udrzatelny
zivotny §tyl, uspesny Zivot v spolocnosti, ktora zije v mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym
pristupom ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo.

Vsetky klaicové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k Gspesnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych stvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvdzuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti,
zvyCajne podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti. Absolvent uplného stredného odborného
vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania nadobudnut schopnost’ rozvijat’ tieto
kIaicové kompetencie

a) Gramotnost’

- je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou
aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli¢nych odboroch
a kontextoch. Zahtna schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvézovat kontakty s ostatnymi.

Absolvent (sa) dokaze:

= porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

=  porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhl'adat’ explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit’ ich do ucelenej informacie;

= identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné stvislosti;

= uplatnit’ zdklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢Sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
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= vyjadrit’ stvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym ciel'om pre $pecifické publikum
na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zdujmom;

» sformulovat’ vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obh4jit’;

= bez pripravy zacat’, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na aktikol'vek jemu blizku vSeobecnu a
odborna tému;

= aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat zrozumiteI'nou odpovedou
alebo otazkou;

» dodrziavat zésady spolocenskej komunikicie, dokédze komunikacnej situdcii vhodne
prispOsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

= vytvorit’ Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

= pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pric¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v stlade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazycnost’

- je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouzivat' rozlicné¢ jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kultarnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredkvat’ informacie medzi ré6znymi jazykmi a médiami. Pokial' je to vhodné, méze zahriat
zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka
(jazykov) danej krajiny.

Absolvent (sa) dokaze:

= pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav
relativne pomaly a jasny;

=  porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vztahuji na jeho pracu; zvladnut vacéSinu situacii, ktoré sa moézu
vyskytniitt pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim jazykom. Dokaze
nepripraveny vstipit’ do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho osobne zaujimaju,
alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného Zzivota;

= gpojit’ slovné spojenia jednoduchym spoésobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dovody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat’ pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

» napisat’ jednoduchy savisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujlice jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve matematickd
kompetencia

- je schopnost’ rozvijat' a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie rdznych
problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost’ vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s
ciel'om klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa
chépu ako uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané l'udské tizby a
potreby. Kompetencia vo vede, v technologii a inZinierstve zahffia porozumenie zmendm spdsobenym
P'udskou ¢innost'ou a zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.
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Absolvent (sa) dokaze:

= efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

» komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomoécky vratane Statistickych
udajov a grafov;

= chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a raciondlne mysliet’ pri overovani hypotéz;

= aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpe€nosti a environmentalnej udrzatel'nosti,
najmé pokial’ ide 0 vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otdzkami.

d) Digitalna kompetencia

- zahfnia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technologii na vzdelavanie, pracu a
ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technologiami. Zahfiia informacnu a
datova gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpecnost’, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Absolvent (sa) dokaze:

=  pouzivat digitalne technoldégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

= kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a udajov dostupnych vd’aka
digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady stvisiace s pracou s digitalnymi
technoldgiami;

= chranit’ informacie, obsah, udaje a digitdlne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;

= chépat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat’ zakladné funkcie a sposoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

- je schopnost uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit Cas a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahfiia schopnost’ zvladnut’ zlozité
situacie, ucit’ sa, zachovat’ si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany
na budtcnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

Absolvent (sa) dokdze:

= starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

= kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

= preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

= dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

= pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

» identifikovat’ zdroje uCenia sa, vybrat' najspol'ahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

» dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe usudkov.

) Obcianska kompetencia
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- je schopnost konat' ako zodpovedny obCan a v plnej miere sa z(castiiovat na obc¢ianskom a
socialnom zivote, a to opierajic sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
Absolvent (sa) dokaze:
= reSpektovat’ l'udi, ktori maji odlisné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;
» vykonavat povinnosti aktivneho obcana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
=  porozumiet’ ro6znym spdsobom, akymi obcania mézu ovplyviiovat’ politiku;
= kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolocnosti a vyvoj sti¢asného
sveta;
= dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

g) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu

- zahfiia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roéznych kultirach a prostrednictvom roéznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahtia
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v
spolo¢nosti r6znymi spésobmi a v réznych kontextoch.

Absolvent (sa) dokdZe:
= vyhladdvat’ moznosti spoznat’ iné kultiry s cielom spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;
= zaujat otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultrnemu vlastnictvu;
* poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dedic¢stva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy
mdzu navzijom ovplyvilovat’ a ako mézu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

h) Kompetencia konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

- st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem
schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho osobného,
spolo€enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuji vytvarat’ svoju osobnil identitu vo vztahu
k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zivotnému prostrediu, spolo¢enskym normam, socialnym
a ekonomickym inStitGciam, robit’ spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto
kompetencie st vel'mi tizko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

» logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia;

= porovnat formalne a neformdlne pravidld, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje;

= identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti;

= vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti;

= yysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia;

» popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby;

» definovat svoje ciele a prognozy;

= uréit’ zdroje osobného a spolo¢enského zivota a ich o¢akavany vyvoj;

= uvedomit’ si potrebu celozivotného autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja;

= zddvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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ch) Kompetencia pracovat’ v roznorodych skupindch

- sa vyuziva pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. St to
schopnosti, ktoré sa objavuji v naroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori sa
nevedia zaradit’ do spoloéenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale aj v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socidlnych zrucnosti, interkultGrnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

= prejavit empatiu a sebareflexiu,

= vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

= pozitivne motivovat’ seba a druhych,

= ovplyvilovat’ l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

= stanovit’ priority ciel'ov,

= predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat' spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

= prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

= konStruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne poctuvat’ druhych,

=  budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzateI'na spolupracu, uzatvarat’ jasné dohody,

= rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

* analyzovat hranice problému,

= identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

= urcovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zdpory v danom
kontexte aj v dlhodobejsich stivislostiach, kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

» spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi F'ud'mi,

= samostatne pracovat a riadit’ prace v menSom kolektive,

= urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

= predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

= prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom,

= nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

i) Kompetencia podnikatel’ska

- vzt'ahuje sa na schopnost’ vyuZzivat’ prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZzena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo financnou
hodnotou.

Absolvent ma:

= poznat a chapat’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

= chapat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel’, organizacia ¢i
spolo¢nost’;

= uvedomovat si etické zasady a vyzvy udrzateI'ného rozvoja a vlastné silné a slabé stranky;
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schopnost’ prijimat’ finanéné rozhodnutia tykajice sa nakladov a hodnoty;

mat’ zmysel pre iniciativu a ak¢énost’, proaktivitu, perspektivne myslenie, odvahu a vytrvalost
pri dosahovani ciel'ov;

motivovat’ inych a vazit si ich napady.

5.5.1 VSeobecné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a normam
komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sam seba, podavat’ a ziskavat’ ustne alebo
pisomne pozadovanu alebo potrebnt1 informaciu vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat’ sa
do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor,
anketa), uplatiiovat’ verbalne a neverbalne prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdévodnovat
zvolené rieSenie komunikacénej situécie,

ovladat zakladné — najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky, rozumiet menej
frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet’ ich aj pouzivat, samostatne tvorit’ suvislé
hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu (urit’ hlavna tému alebo myslienku textu, rozlisit
zakladné a vedl'ajSie informacie), dokazat’ text zaradit’ do niektorych z funkénych $tylov, orientovat’ sa
Vv jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické tudaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najméd odborného
charakteru,

pracovat’ s pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické a ekologické hl'adiska
pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’at’ sa na ochrane kultiirnych hodnot,

v oblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka,
slovni zasobu v¢itane vybranej frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov),
vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych
celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace a ocenit’ prospesnost
ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zakladné socialne navyky potrebné na styk s l'ud’'mi a prakticky uplatiiovat’ pri styku s l'ud’'mi
spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje 'udské prava, mat’ ochotu reSpektovat’ prava inych
Tudi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa oban moze aktivne zapojit’ do
politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na roznych urovniach (Stat — region — obec),
v praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi l'udmi a ekologické zasady vo vztahu k
zivotnému prostrediu,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov, vyhlasok,

vyhl'adavat, hodnotit’, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych situaciach a
pouzivat’ pritom vypoctova techniku a pristupné informacné a komunika¢né technologie,

poznat’ zakladné algoritmy a elementdrne prikazy vys$Sieho programovacieho jazyka, - osvojit’ si
vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stuvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy pouzivané pri rieSeni uloh z
praxe,

rozvijat’ finanénu a medialnu gramotnost’,
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vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminologiu a
symboliku, porozumiet’ prirodnym zédkonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani,
praxi, kazdodennom Zivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv na
zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

pomenovat’ fyzikalne veliiny a vysvetlit’ vzajomny vzt'ah medzi nimi,

definovat’ jednotky SI,

pomenovat fyzikalne jednotky, veli¢iny v kinematike, v dynamike a v mechanike tuhych telies, popisat’
a vysvetlit’ formy mechanického pohybu telies, tuhych telies a vplyv pdsobenia sil na pohyb telies
vyjadrit’ vlastny nazor a obhéjit” ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa
podielat’ na ich ochrane,

prejavovat’ aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou o
dosiahnutie optimalnej tirovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby
sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu, prostredia a
Pudskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zasady pomoci, zabranit’ Urazu a poskytnit’ prvi pomoc pri Graze, uplathovat’ pri
$porte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’ teoretické poznatky z u€iva na praktickych prikladoch.

5.5.2 Odborné kompetencie

a) PoZadované vedomosti

Absolvent ma:

popisat’ tendencie vyvoja, vedy, techniky a ekonomiky v SirSich spoloc¢enskych stvislostiach a
vztahoch, délezité pre Studium a rieSenie technickych problémov,

vysvetlit’ a spravne pouzivat’ odbornt terminolégiu v danom odbore,

pomenovat a popisat’ technickl a prevadzkovii dokumentéciu,

vysvetlit’ principy ¢innosti zariadeni a technologie v pocitatovych sietach,

pomenovat a popisat’ hardvérové vybavenie pocitaca a rézne typy softvéru,

definovat zakladné pojmy pocitacovych sieti,

popisat’ a vysvetlit’ zakladné principy statiky, dynamiky,

pomenovat, popisat’ a vysvetlit' fyzikalnu podstatu elektrickych a magnetickych javov vo vizbe na
vyuzitie elektrickej energie v elektrickych pohonoch a rozvodoch,

popisat’ a vysvetlit’ ulohu jednotlivych Casti pocitaca,

popisat’ zasady bezpecnosti a hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany Zivotného prostredia,
popisat’ a vysvetlit’ vyznam databazovej administracie v $porte,

pomenovat’ a popisat’ poruchy a poskodenia databaz a ich priciny,

popisat’ diagnostické postupy a opravy systémov a zariadeni,

popisat’ a vysvetlit’ vyznam databazovej administracii v Sporte

ovladat’ diagnostiku systémov vo védzbe na zabezpecCenie programu a dat / uloZzenych a prenaSanych,
definovat’ zakladné ekonomické kategorie,

popisat’ a vysvetlit' stratégiu marketingu podniku (trh a cenu vo vézbe na marketing) a aplikovat
marketingovi komunikaciu,

poznat’ a vyuzivat’ moznosti publikovania,

aplikovat’ odbornu terminoldgiu v cudzom jazyku pri Studiu a pouzivani odbornej literatiry, pracovnych
manudlov a pri beznej pracovnej komunikacii,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiiovat’ tieto prava v praxi.

Skolsky vzdelavaci program pre $tvorroény $tudijny odbor 7475 M 00 28



b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

= aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

= vyuzivat efektivne informa¢no-komunika¢né technolégie pri praci vo svojom odbore,

= aplikovat’ vybrané matematické, fyzikalne postupy pri rieSeni technickych problémov a rieseni tloh v
hospodarskej praxi,

»  komunikovat’ v cudzom jazyku, ziskat’ v fiom informacii z roznych zdrojov a je schopny ho pouzivat
ako prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

= ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovanu upravu pisomnosti,

* nardbat s informaciami pouzivanymi v hospodarskom procese a sprostredkivat’ ich pre riadenie
prostrednictvom vypoctovej techniky,

= zabezpeCovat socidlno-ekonomické informacie pre potreby riadenia (zbierat, triedit, spractvat,
hodnotit’ a vyuzivat)) pri rieSeni konkrétnych situacii,

= pracovat’ s odbornou literatiirou, ¢asopismi a vyuzivat' nové poznatky vedy a techniky v oblasti vyroby
podl’a prislusného odborného zamerania,

= viest’ samostatne pracovni dokumentaciu, vyuzivat' vypoctovu techniku pri spracovani informacii,
podl’a prislusného odborného zamerania,

= aktivne pouzivat odbornu terminologiu,

= rieSit’ technické problémy,

= vypracovat jednoduchu kalkulaciu a rozpocet aj pomocou softvéru prostriedkami vypoctovej techniky,

= vyuzit moderné verzie SW programov pri pisanie textu, kresleni grafov funkénych zavislosti a pozna
programy pre hromadné spracovanie udajov,

* pouzivat cudzi jazyk k ziskaniu informacii z r6znych zdrojov a je schopny ho pouzivat’ ako prostriedok
pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

= aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

= vykonat samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov podrla jednotlivych odbornych zamerani
Z praxe,

= nakonfigurovat’ pocita¢ v ramci pocitacovej siete,

= chrénit G¢inne pocitac pred neziaducou infiltraciou,

= pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

= aplikovat’ textové, kalkulacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore pri rieSeni
jednoduchych tloh podrla jednotlivych odbornych zamerani z praxe,

= komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty;

= vytvarat’ a digitalizovat obraz, zvuk, video a animacie,

= orientovat’ sa v konkrétnych miestach v sieti,

= gpracovat ekonomické, technické a hospodarske podklady s vyuzitim vypoctovej techniky,

= vyybrat’ vhodnu konfiguraciu a sluzby pocitacovej siete,

= analyzovat a Strukturovat siet’ zdkaznika, pracovnu stanicu, serverové systémy

*  integrovat’ mobilné rieSenia podla potreby,

= zistit’ pri¢inu problému na zéklade jeho popisu klientom v telefone a nasledne ho
odstranit’,

= spracovavat’ rozne zdroje dat,

= kategorizovat’ data,

= rozhodovat, delegovat’, motivovat’ a komunikovat’ vo firemnom prostredi,

= Dbezpecne uchovavat’ firemné data,

=  branit’ sa pred odpocuvanim elektronickej komunikacie,

= zarad’ovat a filtrovat’ data,

= gpravit’ zmeny v datach,

= agregovat’ a zoskupovat data,

= vykonavat prace administratora alebo iného samostatného Specialistu pre informacné a komunikacné
technologie, riadit’ a poskytovat’ digitalne sluzby;
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podielat sa na analyze a tvorbe softvérového a hardvérového vybavenia Sportovych pracovisk
a Sportovych zariadeni,

vykonavat’ poradenské prace v oblasti vypoctovej techniky a zastdvat funkciu nizSieho az stredného
manazéra, Specidlne s orientdciou na manazment a administraciu vypoctovej techniky Sportovych
pracovisk a §portovych zariadeni,

optimalizovat’ aktualne technolédgie a technologické moznosti v oblasti poskytovania digitalnych sluzieb
V $porte,

ziskavat, spracovavat, identifikovat’ data vhodné pre analyzy, rozhodovacie reporty od vlastného
pristupu k datam uloZenym prakticky v akychkol'vek formatoch v suborovom systéme alebo v
rozliénych serverovych datovych zdrojoch primarne v oblasti Sportu,

vyuzivat’ ziskané zrucnosti z aplikovanej informatiky na ¢innost’ sivisiacu s administraciou Sportovej
dokumentacie,

analyzovat, zhodnotit a navrhnit' vhodnost' pouzitia informac¢nych a komunika¢nych technologii
Vv Sportovych pracoviskach a Sportovych zariadeniach so zohl'adnenim dostupnosti, cenovej vyhodnosti
vstupnych i prevadzkovych nakladov, bezpecnosti, celkovej efektivnosti a naslednej aktualizacie,

viest’ §portovu pripravu na Urovni vrcholového Sportu mladdeze a vykonnostného Sportu dospelych vo
vybranom §porte ako kvalifikovany tréner III. stupna,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

C) PozZadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tloh,
manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost’ou integracie a adaptability,

organizaénymi a komunikativnymi vlastnostami,

prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

6. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Novy vzdelavaci program pre ziakov strednych Sportovych §ko6l, akceptuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko
profiluje odborné vzdelavanie, zaroven vytvara predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizaciu
absolventov odboru. Pomoéze vytvorit’ novu profesiu pre potreby suc¢asného trhu prace.

Ciele a zamer vzdelavania, ktoré su vymedzené tymto $kolskym vzdelavacim programom a smeruju do piatich
zakladnych oblasti:

rozvoj osobnosti ziaka,

priprava pre Zivot v obCianskej spoloc¢nosti;

priprava kvalifikovaného odbornika pre oblast’ Sportu;

priprava ziaka celozivotné vzdelavanie a pripadné vysokoskolské vzdelavanie,
priprava na aktivnu Sportovi ¢innost’ a vychova reprezentantov SR.

Hlavné ciele Skolského vzdelavacieho programu:

1)

vytvorenie nového vzdelavacieho programu pre Ziakov strednych Sportovych $kol
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2) vytvorenie vzdeldvacieho programu, ktory akcentuje vSeobecné vzdeldvanie a Siroko profiluje odborné
vzdelavanie, zaroven vytvara predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizaciu absolventov
odboru;

3) ziskanie novych odbornych vedomosti a zru¢nosti pre ziakov,

4) vytvorenie novej profesie pre potreby st¢asného trhu prace,

5) priprava kvalifikovaného odbornika, ktory dokaze vykonavat prace administratora alebo iného
samostatného Specialistu pre informacné a komunikacné technologie v oblasti Sportu;

6) priprava odbornika, ktory dokaze riadit’ a poskytovat’ digitalne sluzby, podiel'a sa G¢inne na analyze a
tvorbe softvérového a hardvérového vybavenia Sportovych pracovisk a Sportovych zariadeni;

7) vychova odbornika, ktory dokaze zastavat’ funkciu nizSicho aZz stredného manazéra, Specidlne
S orientaciou na manazment a administraciu vypoctovej techniky Sportovych pracovisk a Sportovych
zariadeni;

8) aplikacia nadobudnutych vedomosti a zruénosti v praxi, projektovanie, pripravovanie, organizovanie
$portovych aktivit,

9) tvorivost a flexibilita pracovat’ vtime aj samostatne, hodnotit pracu podriadenych, kultivovane
komunikovat’ a vystupovat’ na verejnosti a flexibilne riesit’ problémy.

10

-

vychova odbornika, ktory je plne spdsobily viest' Sportovll pripravu na urovni vrcholového Sportu
mladeze a vykonnostného Sportu dospelych vo vybranom S$portovom odvetvi a ziskava osvedCenie
0 odbornej sposobilosti na vykon odbornej ¢innosti tréner II1. kvalifikaéného stupna;

11) uspokojenie potrieb trhu prace v SR a EU.

Stratégia vzdelavania na naSej Skole umoziiuje rozvoj Sportovych, vSeobecnych, najmi vSak odbornych a
kli€ovych kompetencii ziaka. Prioritou humanistickej koncepcie rozvoja skoly je rozvoj osobnosti ziaka. Nasimi
hlavnymi ulohami v tomto smere je rozsirit' vSeobecné vedomosti ziakov zo zékladnej Skoly, zdokonalit' ich
osobnostné, fyzické a socialne kvality a pripravit’ ich tak, aby boli schopni samostatne rozhodovat’ o svojej
profesijnej kariére, uplatnit’ sa v sikromnom a obcianskom zivote, dosahovat’ §pickové Sportové vykony, dalej
sa vzdelavat' a sebarealizovat. VSeobecné vzdelavanie je dané skladbou vSeobecno-vzdelavacich predmetov v
ucebnom plane a je v tomto Skolskom programe rozpracované podrobne v kompetenciach absolventa, v
obsahovych §tandardoch a v ocakavanych vzdelavacich vystupoch. Uvedené je obsiahnuté v profile absolventa a
v uc¢ebnych osnovach daného predmetu, ktoré su sucast’ou tohto vzdelavacieho programu.

Odborné vzdelavanie je rozdelené na teoreticku a prakticku Cast’. Predmety s vybrané cielene, tak poskytovali
ziakom dostatocné poznatky z oblasti digitalnych technoldgii. Cielom je vychovat’ hotového kvalifikovaného
odbornika, ktory dokaze vykonavat' prace administratora alebo iného samostatného Specialistu pre informa¢né
a komunikaéné technolégie, riadit’ a poskytovat’ digitalne sluzby, ako aj podielat sa na analyze a tvorbe
softvérového a hardvérového vybavenia Sportovych pracovisk a Sportovych zariadeni. Praktické vyuCovanie
dopliia systémovo SkVP a zabezpe&i ziakom osvojit' si potrebné zruénosti dolezité pre potreby $portovych
ZVAZOV.

Stadium je ukonéené maturitnou skiiskou. Kladieme vysoké naroky na Ziakov v oblasti $portu aj vzdelavania a
vhodnym dennym rezimom a optimalnymi podmienkami im umoziiujeme plnit’ — naroénti $portova pripravu
a kvalitné vzdelavanie. Sportova pripravu zabezpe¢ujeme kvalifikovanymi a skiisenymi trénermi, vzdelavanie
zabezpetuje tim kvalifikovanych pedagogov. Ziakom poskytujeme komplexni starostlivost’ vratane ubytovania
v Skolskom internate, celodenné stravovanie v Skolskej jedalni, pravidelni regeneraciu v Skolskom
regeneracnom centre, lekarsku starostlivost’, sluzby vychovného a kariérneho poradenstva a v pripade potreby aj
sluzby skolského psychologa.

V studijnom odbore vytvarame také Studijné prostredie, aby Ziaci zvladli naro¢nu Sportovu pripravu s odbornym
$tadiom. Teoretické, odborné a &ast’ praktického vyuCovania sa uskuto¢iiuje v priestoroch gkoly. Sportova
priprava podla druhu Sportu bud’ v priestoroch Skoly alebo v prenajatych Sportovych zariadeniach mimo Skoly
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(zimny $tadion, futbalovy Stadion a pod.). Tréningovy proces prebieha v dvoch fazach — dopoludnia a popoludni.
K Sportovej priprave patria aj Sportové sustredenia, ucast’ na Sportovych stitaziach a regeneracia.

Forma $tadia je denn4, $tddium je §tvorrocné.

Vo vzdelavani a vychove vsetky Cinnosti smerujeme a podriad'ujeme ciel'u, aby sme vychovali komplexného
Cloveka, s dostatoénymi teoretickymi a odbornymi vedomostami a zru¢nostami, ktory je schopny vyuzivat
digitdlne technoldgie. Sucasne vstepujeme ziakom principy olympizmu, vedieme ich k timovej praci, k
spolupraci, k zodpovednosti za seba a inych. Pedagogovia vedu svojich ziakov ku kreativite, ucia ich vyhl'adavat’
informécie a zaradit’ ich do systému. Ziakom pontikame pestrost’ vyu¢ovacieho procesu a mimovyuc¢ovacich
$portovych a kultirnych ¢innosti, ¢im podporujeme talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého jednotlivca

Vzdelavanie talentovanych Ziakov realizujeme aj formou individualnych S$tudijnych planov a programov s
ohladom na redlnu situciu. Skolsky vzdelavaci program umoZiiuje aj vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami formou individudlnej integracie do beznych tried. Pri ich vzdelavani sa
re$pektuju odporucania $pecialnych pedagdogov a psychologov a moznosti skoly. Studijny odbor digitdlne sluzby
Vv Sporte nie je vhodny pre ziakov s uréitym druhom zdravotného znevyhodnenia v zavislosti od charakteru
Sportu.

6.2 Zakladné udaje o Studiu a stupen vzdelania

Studijny odbor digitdlne sluzby v iporte poskytuje vzdelavanie Ziakov so §portovym nadanim v oblasti §portovej
pripravy podla zvoleného Sportového odvetvia a odborného vzdeldvania a pripravy pre vykon povolania a
odbornych ¢innosti v Sporte - dvojita kariéra Sportovca. Absolvent studijného odboru je sucasne pripraveny aj na
Studium na vysokych Skolach pribuzného odborného zamerania.

Studijny odbor umoziiuje absolventom ziskat’ tipIné stredné odborné vzdelanie v oblasti ekonomickych odborov.
Poskytuje standardy stredoskolského vzdelavania a vychovy, ktorého cielom st odborné vedomosti, schopnosti
a zru¢nosti absolventa pre vykon povolania v tomto ekonomickom odbore s podielom praktickej pripravy.
Vystupnym certifikatom vzdelavania je maturitné vysvedcenie.

Kéd a nazov Studijného odboru: 7475 M 00/ digitalne sluzby v Sporte

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denné stidium pre absolventov 9. ro¢nika zakladnej Skoly

Vyucovaci jazyk Statny jazyk - slovensky

Nevyhnutné vstupné poZiadavky - uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly
na Studium - zdravotna spdsobilost’ uchadzaca o §tadium
- vysledok $pecialneho pohybového testu
- vysledok vSeobecného pohybového testu
- vysledok psychologického testu vSeobecnych schopnosti
- dobry prospech
- podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis
0 prijimacom konani na stredné skoly

Sposob ukoncenia Studia maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni - vysvedCenie o maturitnej skiske

vzdelavania - dodatok, ktory je prilohou v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov dodatok a
obsahuje podrobnosti 0 absolvovanom vzdelavacom programe

Doklad o ziskanej kvalifikacii - vysvedéenie o maturitnej skiiske
- osvedcenie o odbornej sposobilosti na vykon odbornej ¢innosti
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tréner I1I. kvalifikaéného stupna

Poskytnuty stupen vzdelania - uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

MozZnosti pracovného uplatnenia - kvalifikovany tréner III. stupnia v danom Sporte

absolventa - kvalifikovany odbornik pre Siroku oblast’ telesnej vychovy a Sportu,
niz§i manazment prevadzkového ¢i obchodného charakteru v oblasti
IKT,
- vykon ¢innosti v nizSom manazmente Sportovych klubov,

telovychovnych jednoét, Sportovych zvazov, regeneraénych centier,
fitness centier a inych organizacii v oblasti $portu

Moznosti d’alSieho Studia - vzdelavacie programy vysokoskolského terciarneho vzdelavania na
urovni ISCED 5
- rézne formy nadstavbového alebo pomaturitného $tadia na tirovni
ISCED 4 — postsekundarne neterciarne vzdelavanie

- d’alSie vzdelavacie programy zamerané na roz$irenie kvalifikécie, jej

zvySenie alebo zmenu

Absolventi $tudijného odboru digitalne sluzby v Sporte vykonaju povinne maturitnu skisku z predmetu zdklady
Sportovej pripravy, absolvuju predpisany pocet hodin vSeobecnej a Specialnej Casti (aplikované vo zvolenom
$porte), hodiny $portovej pripravy ziskavaju odborna spdsobilost’ - tréner II1. kvalifika¢ného stupna v zvolenom
druhu Sportu.

6.2 Organizacia vyucovania

Skolsky rok za¢ina 1. septembra a kon&i 31. augusta. Rozdeluje sa na &as vyucovania a Gas prazdnin.
Podrobnosti o zaciatku a konci vyucovania a zaciatku a konci jednotlivych druhov prazdnin stanovuje prislu$na
$kolska legislativa a pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na prisluiny $kolsky rok. Sportova priprava
moze prebichat’ aj pocas prazdnin.

Rozvrhnutie jednotlivych tyzdnov a hodin, ako aj zaradenie inych foriem vyucby — $portova priprava, Sportové
sustredia, ucelové kurzy, Kurz ochrany Zivota a zdravia, exkurzie, besedy a maturitné skasky st obsahom
ucebného planu v tomto programe. Zaradenie exkurzii, zaujmového vzdelavania, besied, prednasok, divadelnych
predstaveni a vychovnych koncertov do vyucby sa kond s ohl'adom na moznosti rozvrhu hodin tak, aby ¢o
najmenej naruSali denné vyucovanie a boli v sulade s roénym planom skoly a obsahovym zameranim
teoretického a praktického vzdelavania a Sportovej pripravy na skole.

Z nevyhnutnych organizaénych doévodov — Casovy rozvrh tréningového procesu - je mozné presunit’ ziakov v
ramci jednotlivych tried toho istého roc¢nika. Z rovnakého ddvodu je mozné na Cas potreby spojit’ Ziakov
jednotlivych tried toho istého ro¢nika na vyucbu niektorych vybranych predmetov. Podmienkou pri takomto
spojeni je ten isty vyulujuci a prisluiné predmety musia byt v rozvrhu zaradené v ten isty def. Ziaci pritom
organiza¢ne aj z hladiska vedenia pedagogickej dokumentacie zostavaji ziakmi pévodnych kmenovych tried,
kde sa zucastiiuju vyucovania ostatnych predmetov. V jednej triede moze byt zaradenych aj viacero Studijnych
odborov.

Vyucovanie sa organizuje podl'a rozvrhu hodin od pondelku do piatku v ¢ase od 7.15 hod. do 15.00 hod., pricom
organizacia vyucby respektuje $pecifikd, ktoré maji jednotlivé $tudijné zamerania. Sportova priprava sa moze
realizovat’ aj pocas vikendov. Zameraniu $tudia odpovedaju aj u¢ebné osnovy a ucebné plany a plany Sportovej
pripravy. Vyucovanie je upravené tak, aby sa tréningovy proces mohol realizovat’ dvojfazovo.

Zakladnou organiza¢nou jednotkou je vyucovacia (tréningova) hodina, ktora trva 60 mintt. Tyzdnova hodinova
dotacia predmetu sa moze kumulovat’ za dlhsie ¢asové obdobie do vyu¢ovacich modulov. Tieto mézu mat’ formu
cviceni, exkurzie alebo viacdiiového kurzu. Pre Ziakov sa organizuju tréningové sustredenia. SkVP umozinuje vo
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vybranych predmetoch delit’ ziakov triedy na skupiny. Vyucovanie ziaka v jednom dni trva najviac osem hodin
vratane voliteI'nych predmetov, okrem Sportovej pripravy.

Casovy rozpis realizdcie Sportovej pripravy:
a) v dopoludnajsich hodinach — v ¢ase podl'a rozvrhu
b) v popoludniajsich hodindch v ¢ase od 15,00 -19,00

Ucivo na ochranu zivota a zdravia je stiCastou vSeobecno-vzdelavacich premetov a samostatnych organizacnych
foriem vyucovania ako st u¢elové cvicenia a kurzy. Ucast’ ziakov na tychto formach vyucovania je povinna.

Ucelové cvienia sa uskutoéiiuju v 1. a 2. roéniku v $tvorroénom $tidiu vo vyuéovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin,
a to v kazdom polroku $kolského roka. Kurz ochrany Zivota a zdravia sa organizuje v tretom $tvorro¢ného
Stadia v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku sspravidla s dennou dochddzkou na zamestnanie. Vzhl'adom na
$pecifickost’ §koly je KOZAZ rozdeleny na 2 &asti — jesennti (1 def) a letnti (2dni). Kurz s dennou dochadzkou
sa realizuje zvidcésa v teréne mimo priestorov $koly. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa mdze organizovat’
formou lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych
$portov v prirode. Skolské vylety sa moZu organizovat’ raz v $kolskom roku a trvajii najviac dva vyudovacie dni.

So ziakmi pracuje vychovny a kariérny poradca, koordinator prevencie socialno-patologickych javov,
koordinator environmentalnej vychovy, koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, koordinator prace
s mladezou (pedagogicki zamestnanci Skoly). Sluzby $kolského psycholdga a Specialneho pedagoga $kola
vyuziva zmluvne. Od $kolského roka 1.9.2019 Skola zamestnava $kolského $portového psychologa a Sportového
fyzioterapeuta. Sportovi pripravu zabezpecuju kvalifikovani $kolski tréneri a na vychove ziakov ubytovanych v
Skolskom internate sa podiel’aju kvalifikovani vychovavatelia.

Kazdoroc¢ne v skole realizujeme aktivity, ktoré su stucastou planu prace skoly a jednotlivych PK — vedomostné
sutaze a olympiady, Sportové siitaze, besedy, divadelné predstavenia, hudobne— motivaéné predstavenia, besedy
s absolventmi, spolo¢ensko-vedné - exkurzie, navsteva $tatneho archivu, spologensko— historické exkurzie,
aktivne zapajanie sa do humanitarnych akcii a pod..

6.3 Organizacia prijimacieho konania

Predpokladom prijatia na $tudijné odbory je uspe$né ukoncenie 9. ro¢nika (ISCED 2), zdravotna spdsobilost’
uchadzaca na odbor $tudia, prospech a spravanie sa na zakladnej $kole, vysledky celoplosného testovania ziakov
9. ro¢nika a vysledky prijimaciecho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skisky vratane bodového
hodnotenia sa vykonava kazdoro¢ne s prihliadnutim na realnu situdciu (zaujem ziakov o §tadium a kapacitné
moznosti Skoly).

Podmienkou prijatia je tispesné vykonanie talentovych sktsok.

Skola prijima zZiakov do §tvorro¢ného §tadia na zéklade urcenych kritérii. Prijimacie konanie sa kona v stlade so
Skolskym zakonom. Kritéria pre prijatie si nasledovné:

- vyhovujuce vysledky talentovej skusky zo vSeobecného pohybového testu - hodnoti sa stupnicou 1 - 4,
pri¢om vysledna znamka 4 znamena nevyhovel talentovej skiske, hodnotenie v kazdom $porte vykonava
komisia odbornikov,

- vyhovujuce vysledky talentovej skusky zo Specidalneho pohybového testu - hodnoti sa stupnicou 1 - 3,
pricom vysledna znamka 3 znamena nevyhovel talentovej skiske,

- v pripade ak maju viaceri uchadzaci rovnaky sucet bodov zo Specialneho a vseobecného testu, rozhodujuci
pre vyber je vysledok Specidlneho testu - troveii dominantnej pohybovej schopnosti, hodnotenie
v kazdom Sporte vykonava komisia odbornikov.
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- psychologicky test - hodnoti sa vyjadrenim vyhovujuci alebo nevyhovujuci, hodnotenie vykonava komisia
psychologov,

- vyhovujici prospech, davajuci predpoklady pre zvladnutie gymnazialneho $tadia, kritériom st aj vysledky
Monitoru 9, hodnotenie vykonava komisia ucitel'ov.

- pri $portovych hrach - futbal, hokej, hadzana, volejbal sa pri vybere zohl'adiuje aj hraésky post, hodnotenie
v kazdom Sporte vykonava komisia odbornikov.

- bezchybny zdravotny stav hodnoteny telovychovnym lekdrom, v§eobecnym, alebo detskym lekarom s
vyjadrenim - schopny alebo neschopny. Potvrdenie uchadza¢ odovzda v den talentovych skuSok pri
prezentacii

- hodnotenie telesnych predpokladov uchadzaéa pre §port — volejbal, atletika, kanoistika - hodnoti tréner
- vyjadrenim vyhovujici alebo nevyhovujici, hodnotenie v kazdom $porte vykonava komisia odbornikov.

- Ziak moze podat prihlasky na viac $tudijnych odborov. V takom pripade musi vyzna¢it poradie doleZitosti
1 a 2, na ktory Studijny odbor ma byt prijaty.

Terminy talentovej skuSky do 1. ro¢nika $tvorrocného Stiidia st uvedené v regiondlnej televizii, regionalnych
dennikoch a na internetove] stranke Skoly. Na internetovej stranke Skoly su s predstihom zverejnené kritéria
prijatia na Skolu. Pri zverejneni kritérii pre prijimanie $kola postupuje podla platnej legislativy. Kritérid na
prijatie, organizaciu a postup prijimacicho konania, planované pocty prijimanych Zziakov sa zverejiiuji na
webovej stranke Skoly do 1. februara prislusného kalendarneho roku.

6.4 Organizacia maturitnej skusky

Sposob a podmienky priebehu a ukonCovania vzdelavania v strednych Sportovych Skolach upravuje platna
legislativa.

Uspesnym absolvovanim vzdelavania na strednej $portovej 8kole Ziak ziska: siplné stredné odborné vzdelanie,

ak uspesne ukoncil posledny ro¢nik Stvorroéného vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v strednej
Sportovej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skuaskou. Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti,
zruénosti a kompetencii ziakov v rozsahu uciva ur¢eného kataldégom cielovych poziadaviek, ktoré st zaroven
vzdelavacimi Standardmi tohto S$tatneho vzdeldvacieho programu. Maturitna skaska sa sklada z internej a
externej Casti. Externa ¢ast’ maturitnej skusky sa kona formou pisomného testu. Internd ¢ast’ maturitnej skisky sa
kona formou pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej tlohy, obhajoby komplexnej odborne;j
prace alebo projektu, popr. UspeSnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu alebo kombi-naciou
roznych foriem. Odborna zlozka maturitnej sksky sa ¢leni na teoreticka a prakticka ¢ast’. Maturitna skiska sa
kona v riadnom alebo mimoriadnom sku§obnom obdobi v stlade so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
Maturitnt sktsku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou.

Klasifikicia ziaka na maturitnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu alebo percentom tUspesnosti. Ziak
uspesne zlozil maturitni skusku, ak uspesne zlozil maturitnt skusku zo vsetkych predmetov maturitnej skusky.
Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o maturitnej skuske. V dodatku
maturitného vysved&enia ma absolvent uvedeny pocet hodin, ktoré absolvoval v ramci SkVP a osobitne je
uvedeny pocet hodin Sportovej pripravy s uvedenim Sportového odvetvia. V pripade mimoriadnych vysledkov
ziakovi udel'uje riaditel’ aj vecné ocenenie — kniznd odmena.

Absolvovanim §tidia na strednej Sportovej Skole a overenim nadobudnutych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
ziska ziak odbornu spdsobilost’ na vykon odbornej ¢innosti trénera I1I. kvalifikacného stupna.

Podrobnosti konania maturitnej skusky urcuje prislusna skolska legislativa. Externu cast maturitnej skusky
konaju ziaci zvyc€ajne v riadnom termine v marci a Ustnu maturitni skisku koncom méja a zaciatkom juna.
Presné terminy externej asti a Gistnej Casti maturitnej skisky stanovi MS SR aktudlne pre kazdy skolsky rok. MS
sa kond v riadnom ( m4j, jun prisluSného Skolského roka) a mimoriadnom termine (september, februar
nasledujuceho Skolského roka). Mimoriadny termin sluzi ziakom na vykonanie nidhradnej alebo opravnej MS.
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Ziak méze vykonat MS a opravni MS na jeho Ziadost' najneskor do troch rokov od tspesného ukonéenia
posledného ro¢nika. Dokladom o vzdelani je vysved¢enie o maturitnej skuske. Jeho sucastou je aj dodatok, v
ktorom st uvedené predmety, ktoré ziak absolvoval pocas Studia spolu s ich casovou dotaciou. Uvedené
doklady vyda kola Ziakovi proti podpisu do 5 dni od konania poslednej asti MS. Ziak sa na maturitni skugku
prihlasuje triednemu ucitelovi na predpisanom tlacive do 30. septembra. Pred konanim ustnej maturitnej skusky
sa ziakom poskytuje 5 dni $tudijné vol'no — akademicky tyzden — na pripravu.

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore Sportovy manazment ziska ziak
uplné stredné odborné vzdelanie.

6.5 Vyucovaci jazyk

Stredna Sportova Skola v Trencine patri do siete Statnych §kol. VyuCovacim jazykom v Skole je Statny jazyk —
jazyk slovensky.

6.6 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Zdravotné poziadavky na ziaka si podmienené obsahom zamerania Studijného odboru a Sportovym
a intelektovym nadanim Ziaka. Studijny odbor $portovy manazment je uréeny pre uchadzadov s dobrym
zdravotnym stavom, je podmienené kladnym postidenim zdravotného stavu lekarom na prihlaske na $tadium pre
zvoleny odbor. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie vSeobecného lekara
0 schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Prijatiu uchadzacov z hl'adiska zdravotného stavu prekazaju zavazné nervové choroby, vyrazné poskodenia
zraku a pohybového ustrojenstva, znemoziujuice aktivnu §portovua ¢innost’ a odbornu pracu. Prijatiu prekazaju aj
vazne psychické ochorenia.

6.7 Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Poziadavky na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, hygienu pri praci a protipoZiarnu ochranu su podrobne
vymedzené v Prevadzkovom poriadku Skoly, ktorého sucastou su aj prevadzkové poriadky odbornych uéebni,
laboratorii, plavarne a telocvicne. Prevadzkovy poriadok je schvaleny okresnym hygienikom a je k dispozicii u
riaditel’a Skoly. Prevadzkové poriadky ucebni su vyvesené v konkrétnej ucebni na viditelnom mieste a vyucujuci
v danej ucebni je povinny ziakov s tymto prevadzkovym poriadkom oboznamit’ na prvej vyucovacej hodine.
Oboznamenie ziakov s tymito predpismi je preukazateI'ne zadokumentované zapisom v triednej knihe (resp.
v samostatnom dokumente) a podpisom vyucujiuceho, ktory poucenie vykonal.

NajdolezitejSou hodnotou ¢loveka je zdravie, preto zdmerne ovplyvitujeme zdravi socialnu klimu a pohodu pri
uceni. Propagujeme otvorenost’ a partnerstvo v komunikacii, uctu, toleranciu, uznanie, empatiu, pomoc druhému,
pestujeme pocity spolupatri¢nosti s triedou a so $kolou. Prevenciu trazov sa snazime eliminovat’ déslednymi,
podrobnymi a jasnymi inStrukciami ziakom o moznom ohrozeni ich zdravia a bezpecnosti pri vSetkych
¢innostiach.

Neoddelitel'nou sucastou pri ochrane ziakov pred nasilim, Sikanovanim, konzumaciou drog a inymi spoloc¢ensky
negativnymi javmi je vzajomna spolupraca triednych ucitelov, trénerov, vychovavatel'ov, vychovného poradcu,
koordinatora prevencie a Skolského psycholéga v CPPPaP. Uskutocnuju sa besedy s psychologom o
problematike bezpecnosti Sportu, dusevného zdravia. Doélezitou sucastou protidrogovej prevencie ziakov,
ochrany pred nésilim, Sikanovanim je ich informovanost prostrednictvom besied, ktoré uskutociiujeme s
lekarmi, ¢lenmi policajného zboru a ¢lenmi inych institicii. Neoddelitelnou sucastou sa kazdoroc¢ne stavaju aj
navstevy hudobno - motiva¢nych predstaveni.

Skolsky vzdelavaci program pre $tvorroény $tudijny odbor 7475 M 00 36



Na zaciatku Skolského roku st ziaci triednym ucitelom poudeni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v $kolskom prostredi a o $kolskom poriadku. Vysvetlia Ziakom ich prava a povinnosti vyplyvajuce z pobytu
Vv $kole a na Sportoviskdch. Tréneri osobitne upozornia na zasady bezpec€nosti pri vykonadvani $portovej ¢innosti
pocas $portovej pripravy a na pretekoch. Ziak svojim podpisom vykonané poudenie potvrdi. Skolsky poriadok je
pristupny rodi¢om a ziakom na webovej stranke $koly. Jedenkrat roéne sa v ramci jesennej asti UC a KOZAZ
vykonava cvi¢ny poziarny poplach zamerany na rychlu evakuaciu Skoly v pripade hroziaceho nebezpecenstva.

Podl'a §7 Zakona NR SR ¢.124/2006 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov sa pravidelne v auguste vykonava
Skolenie, kde st zamestnanci oboznameni s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci, znalost predpisov sa 1 x za 2 roky preveruje formou testov. Vstupné Skolenie
novych zamestnancov sa vykonava v deii nastupu do pracovného pomeru. Dant problematiku pre skolu odborne
garantuje profesionalna firma dodavatel'skym sposobom. Rozsah jej pdsobnosti je stanoveny zmluvne. Cast
¢innosti vykonavaju zamestnanci Skoly.

V ramci minimalizacie rizik sa skola venuje :

= tvorbe rozvrhu hodin, ktory zabezpeCuje vhodnu Strukturu pracovného rezimu ziakov, ucitelov a
trénerov. Zakladné normy jeho tvorby su: zaciatok vyucovania o 8.05 hod. (respektive 7.15 hod),
maximalne po Siestich vyucovacich hodinach za sebou prestivka na obed, rozdelenie vyucovacich
predmetov do celého tyzdna, vyuCovanie niektorych predmetov realizovat’® v Specializovanych
ucebniach, vynimky st mozné len vo vynimo¢nych situaciach;

= tvorbe zdravého pracovného prostredia v ramci vSetkych priestorov $koly, zabezpeCenim vybavenia
primeranym ziackym Skolskym a pracovnym nabytkom, s prihliadnutim na zakladné fyziologické
potreby Ziakov, zabezpefenim Cistoty, upratovanim a malovanim ucebni, podla platnych noriem
dodrzanie osvetlenia, hlu¢nosti a hygienického vybavenia;

= zabezpeCeniu pitného a stravovacieho rezimu prostrednictvom automatu vo vestibule $koly, skolského
bufetu v priestoroch SI a moznostou stravovania v $kolskej jedélni;

= realizécii elektronického dochddzkového systému pre ziakov a zamestnancov skoly;

= prisnemu sledovaniu dodrZiavania zakazu fajéenia, pitia alkoholu a pouzivania Skodlivych latok v skole
a jej okoli, vyrazne oznacuje vSetky nebezpedenstva v ramci vyuzivanych priestorov a predmetov;

= dostupnosti prvej pomoci prostrednictvom  svojich zamestnancov,  vybavenim lekarniciek
rozmiestnenych v objekte skoly — zborovna, zastupca pre Sport, zastupca pre vzdelavanie, vratnica,
$portoviska;

= pravidelnej kontrole priestorov z hl'adiska bezpecnosti a kontrole plnenia bezpecnostnych opatreni;

= zabezpeCuje vykonavanie pedagogického dozoru, ¢im aktivne zabezpecuje ochranu ziakov pred urazmi
a prevenciu pred diskriminaciou, nasilim a socialno - patologickymi javmi;

= realizicii vzdelavania ziakov a zamestnancov pre poskytovanie informacii na zaistenie bezpec¢nosti a
ochrany zdravia;

= praktickym ukazkam a nacvikom cinnosti pre poskytovanie prvej pomoci pre ziakov i zamestnancov
(UC a KOZAZ, predmet biologia, chémia);

= vyytvaraniu podmienok na zdravy vyvin Ziakov prostrednictvom realizacie aktivit v rdmci vyucovacieho
amimo vyucéovacieho procesu najma v oblasti - prevencia zavislosti, bezpe¢né pouzivanie internetu,
fyzické 1 dusevné zdravie ¢loveka.

V ramci normotvorby ma $kola vypracované interné smernice a obsahy pouceni pre rdzne priestory, aktivity a
situdcie, ktoré v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu mézu vzniknat' a pri ich organizovani sa z hl'adiska
bezpecnosti Skola riadi platnou legislativou. Ide napr. o vylety, exkurzie, lyziarsky kurz, kurz ochrany zivota a
zdravia, navsteva kultirno-spolocenskych podujati, praca na hodinach biolégie, fyziky, chémie, informatiky,
odbornych ucebniach, posiliiovni, v priestoroch Skolskej budovy, s ktorymi sa zoznamuju v prisluSnom case
prislusné skupiny ucastnikov, ¢im Skola zabezpecuje ziskanie teoretickych informéacii o ochrane ziakov pred
trazmi. Skola ma vypracovany vnutorny predpis pri preventivnych opatreniach pri chripkovych epidémiach.
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Skola vedie analyzu dévodov a evidenciu $kolskych urazov a vyhotovuje zaznam o Skolskom uraze. Poskytuje
zakonnému zéstupcovi ziaka informécie o moznostiach urazového poistenia pocas vychovno - vzdelavacieho
procesu a pri ¢innostiach organizovanych skolou.

V zmysle predpisov sa vykonavaju revizie hasiacich pristrojov a hydrantov, revizie elektrického ru¢ného
naradia, pravidelné prehliadky a skusky elektrického zariadenia. Na Skole st vypracované poziarno-poplachové
smernice, poziarny $tatut.

7. UCEBNY PLAN

Ucebny plan vychadza zo zavizného ramcového uebného planu SVP pre stredné $portové skoly v Slovenskej
republike s vyudovacim jazykom slovenskym — ISCED 3A schvaleného MSVVaS SR s platnostou od 1.
septembra 2019 a je v experimentalnom overovani od 1.9.2020

7.1 Uéebny plan odboru digitilne sluzby v Sporte — 7475 M 00 /aplné stredné odborné vzdelanie/
Priloha ¢.1

8. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stilade s danym Statnym vzdelavacim programom je nevyhnutné vytvéarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore. V Statnom vzdelavacom programe
su vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacicho programu. My
sme ich rozpracovali konkrétne podl'a potrieb a poziadaviek Studijnych odborov v sulade s aktualnymi ciel'mi a
realnymi moznostami Skoly.

8.1 Pedagogické stratégie

Hlavnou stratégiou Skoly je rozvoj kI'icovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii nasich ziakov.

Vo vyuCovacom procese vyuzivame vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré umoznia ziakom rychlo sa
zorientovat’ v informaciach. VSetky stratégie sme zamerali smerom na zazitkové uéenie. Pouzivanim modernej
didaktickej techniky, modernych didaktickych pomocok a experimentov obohacujeme uéebny proces. Pri uceni
nechceme predkladat’ Ziakom hotové zavery, ale podavat’ u¢ivo tak, aby ziaci boli niteni vlastnym pozorovanim,
skimanim a myslenim dopracovat’ sa k vysledku. Zameriame sa na dosiahnutie takych kompetencii, ktoré buda
potrebné pre prakticky zivot.

Budeme dosledne vychadzat’ z potrieb ziakov a motivovat’ ich do ucenia pestrymi formami vyucby. Chceme si
v§imat ich talent v jednotlivych oblastiach a rozvijat’ ho do maximalnej moznej miery. Viac budeme preferovat’
samostatnu pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva. Na vyucovacich hodinach je dolezita prezentacia
samostatnej prace a obhajoba vystupov, ¢im podporujeme socialne a komunikativne kompetencie nasich Ziakov.
Pri vyuovani kladieme doraz na samostatnost’, zodpovednost’ za ucenie. V oblasti rozumovej vychovy je nasim
cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

Efektivnymi metddy vyuCovania — skupinovym a projektovym vyucfovanim privedieme ziakov k timovej
praci. Stratégia vyuCovania urcuje metody a formy prace ucitela, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyu€ovani a uéeni. Ide o vyber
takych vyucovacich metdd, ktorymi ucitel' dosiahne maximalny u¢inok pri osvojovani si vedomosti Ziakov.
Ucitel’ si overi druh metédy a spdsob vzdelavania v jednotlivych predmetoch a zvoli ich najoptimalnejsiu
formu. Ak sa Ziaci vzdelavaju na Sportovom sustredeni, pouziju vyucujuci, vyucovanie v roznom prostredi,
konzultacie v réznych formach vzdeldvania, exkurzie, Sportové aktivity, rozne vychovné aktivity suvisiace so
vzdelavanim. Doslo ku zmene $truktiry vyuovacieho procesu z dévodu Setrenia. Cas ukéZe, & navrhnuté
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rieSenie bolo dostacujuce, pretoze Casova narocnost’ pre jednotlivé druhy Sportu je rézna a rézny je aj Cas,
v ktorom maju ziaci daného Sportu tréning.

Na rozvijanie kI'i€ovych spdsobilosti je potrebné spojenie sil vyucujucich vsetkych predmetov aj trénerov.
Osobnostny a socidlny rozvoj budeme realizovat' stimulaciou skupin ziakov so slabS§imi vyucovacimi
vysledkami, podporou individualnych schopnosti a vzajomnou spolupracou ziakov s vybornymi a slabsimi
vyucovacimi vysledkami. Externy Skolsky Specialny pedagog poskytne odbornii pomoc ziakom so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ich rodi¢om a zamestnancom $koly.

Praca v oblasti environmentalnej vychovy je na nasej Skole bohatd. Aktivity su zapracované jednotlivych
predmetov.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa chceme zamerat’ aj na iné aktivity ako besedy. I napriek tomu, ze s tvrdymi
drogami sme sa nestretli, treba sustavne posobit’ proti fajéeniu a alkoholickym ndpojom cez koordinatora,
rodicov a vSetkych vyucujicich Gcelnym vyuzivanim vol'ného ¢asu i vlastnym prikladom.

V stratégii vyu€ovania uprednostiiuje Skola také metodické pristupy a postupy, ktoré vedl k stladu teoretickej,
odbornej a $portovej pripravy pre budici profesijny a obliansky zivot nasho absolventa. Déraz sa kladie na
autodidaktické metody (samostatné ucenie a praca, pretoze trvalé vedomosti su tie, ktoré ¢lovek ziskal
vlastnym tsilim). Ich uplatnenie je nevyhnutné najma pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Ziak ma sam aktivne nachadzat’ rieSenia, zvaZovat’ mozné postupy a vyberat z nich tie optiméalne a samozrejme
tym sa uéi byt’ samostatny v rozhodovani, kreativny, flexibilny a zodpovedny. Dal$imi uplatiiovanymi metodami
st slovné dialogické formou tcelovo zameranych diskusii alebo brainstormingu (btrenia mozgov), ktorymi sa
ziak nau¢i komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze sluSnosti a ohl'aduplnosti, nau¢i sa obhajovat’ svoj nazor v
polemike pomocou argumentov a faktov, priCom sa nauci reSpektovat’ aj nazor druhého, dokaze sa vzdat
preukazatelne nespravneho nazoru ¢&i stanoviska, nauci sa opodstatnenu kritiku prijat a rovnako sa nauci
opodstatnenu kritiku aj uplatiovat. Tieto metddy poskytuju ziakom priestor na vytvorenie vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku a uéia Ziakov chapat’ zlozitost medziludskych vztahov nevyhnutnost
tolerancie. V S$portovej priprave a praktickom vyucovani (fyzikdlne a chemické cvienia a pod.) sa
uprednostiuji metédy aplikaéného a heuristického charakteru (vlastné pozorovanie, objavovanie, riesenie,
aplikacia teoreticky nauc¢ené¢ho do praktickej ¢innosti). Tieto metddy vSak bez aktivnej Gi¢asti Ziaka na vyucovani
a bez jeho vnuatornej voli chciet’ vediet’ profesionalne konat' a byt vzdelany samé osebe ziadané vysledky
neprinest. Je preto nevyhnutné sustavme Ziakov vo vyuCovacom procese a Sportovej priprave pozitivne
motivovat’ k vykonom. Motiva¢nymi ¢initelmi vo vyucovani si hry, sut’aZe, simulacie, modelové situicie,
vratanie rieSenia konfliktnych situicii, verejné prezentacie vlastnych prac a projektov a ich obhajoba a
pod.. Uplatiiované metédy a formy st konkretizované v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov a st
priebezne vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

V teoretickom i praktickom vzdelavani sa uplatituju rozne formy vyucovania v zavislosti od obsahu udiva a
vysledkov, ktoré maju byt vo vyuovani dosiahnuté. Najéastejsie pouzivané formy v nasej $kole st: skupinové,
individualne, integrované, frontalne, diferencované, vyucovanie v roznom prostredi, exkurzie.

NajcastejSic pouZivanymi metéodami v teoretickom a praktickom vyucovani st: slovné monologické
(vysvetlovanie, popis, rozpravanie, prednaska), slovné dialogické (rozhovor, beseda, praca s knihou), ndazorné
(demonstracia, pozorovanie, exkurzia), praktické (cvienia, pisomné prace, praktické prace, problémovy
vyklad, didaktické hry, sutaze). Podrobne st formy, pristupy a metddy rozpracované v ucebnych osnovach
kazdého premetu.

Délezitym odporacanim je pre nds potreba orientdcie na pozitivne hodnotenie ziakov, najmi slabo
prospievajucich, pre zvysenie vnutornej motivacie. V rdmci stratégie vzdeldvania na naSej Skole zachovévame
charakteristické znaky typu Skoly, ale zaroven sa chceme vyhnut uniformite a hl'adat’ nové cesty. Cely proces
orientujeme na rozvoj osobnosti ziaka cez personalizaciu, socializaciu, motivaciu a kognitivizaciu, pretoze pre
ziaka i jeho rodica a nakoniec aj nas ucitel'ov i spolo¢nost’ su dolezité nielen vedomosti a vysledky ziakov, ale aj

Skolsky vzdelavaci program pre $tvorroény $tudijny odbor 7475 M 00 39



vsetky procesy, ktoré spoluvytvarajii osobnost’ mladého jedinca. V tomto procese humanizacie zalozenom na
hore uvedenych atributoch je uditel’ koordinator a poradca a nie iba sprostredkovatel’ informacii. Bez vzajomnej
podpory a kooperacie vSetkych zainteresovanych, od ziaka az po nepedagogickych zamestnancov skoly nie je
mozné naplnat’ vzdelavacie ciele §koly. Nasim cielom je vybavit’ Ziakov systematickou struktirou poznavania,
spdsobilost'ou pracovat’ s informéciami a zarad’ovat’ ich do zmysluplného kontextu zivotnej praxe tak, aby sa v
celom zivote profesijne i osobnostne rozvijali.

Podporujeme:
= vyuzivanie a Striedanie metod a foriem vo vyuovacom procese vo vsetkych predmetoch;

= praktické cviCenia a laboratérne prace vykondvat pravidelne vo vsetkych prirodovednych
predmetoch;

»  roznorodi formu vyuéby s pomocou didaktickej techniky, prostriedkov IKT, e — learning;

= vyuzivanie diskusii so ziakmi, besied, heuristickych metdd, pamadtovych map, brainstormingu
apod.;

= projektové vzdelavanie — individualne a timové projekty aj dlhodobejSieho charakteru — ich verejné
prezentovanie a obhajoba vystupov;

= aktivity zamerané na tvorivé myslenie — problémové a aplikacné tlohy;

= variabilitu v organizacii vyuovania, v§etko s dorazom na samostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie;

= reSpektovanie individualneho tempa ziaka, individualny pristup a reSpektovanie individualit ziakov
so SVVP;

= aktivity zamerané na sebahodnotenie Ziaka;

= vyber aktivit zameranych na profesiondlne smerovanie ziakov.

Vyucovanie sa realizuje tak v delenych, ako aj celych triedach. Priestorova kapacita $koly umoziuje vyucbu v
delenych skupinach s maximalnym poétom Ziakov 24. Delenie triedy na skupiny sa uplatiiuje od 1. roénika v
sulade s plnenim u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov. Minimalny pocet Ziakov v skupine je 8.

8.2 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a su uvedené v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

St povinnou sucastou obsahu vzdelavania a spravidla sa prelinaji cez vzdelavacie oblasti. Prierezové témy st
realizované viacerymi formami — integrovana sucast’ vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych
vyucovacich predmetov, vhodna je forma projektu, alebo velmi efektivnha forma kurzu. Nevyhnutnou
podmienkou ucinnosti a neformdlnej realizacie témy je pouzivanie aktivizujucich, interaktivnych ucebnych
metdd. Vyber sposobu a ¢asu realizacie prierezovej témy je v kompetencii Skoly a vyu¢ujiuceho predmetu.

V jednotlivych vzdelavacich oblastiach a jednotlivych predmetoch sa prelinaju nasledujice prierezové témy:
Osobnostny a socialny rozvoj
Prierezova oblast’ osobnostny a socidlny rozvoj rozvija 'udsky potencial Ziakov, poskytuje ziakom zaklady pre

plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen akademicky rozvoj ziakov, ale aj rozvijanie osobnostnych
a socialnych sposobilosti, ktoré spitne akademicky rozvoj podporuju.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
*  porozumel sebe a inym;
= stanovil priority a ciele s ohl'adom na svoje osobné schopnosti, zaujmy a moznosti;
= ovladal zrunost’ kultivovanej komunikécie a vzajomnej spoluprace;
= akceptoval rézne typy l'udi, ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov a reSpektoval prava kazdého
Cloveka;
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osvojil poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré ovplyviiuji vyvin jeho
osobnosti v sicasnosti 1 v budicnosti;

ziskal predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych vztahov, manzelstva a
rodi¢ovstva;

spoznal a uplatiioval podmienky pre zivotny $tyl, ktory podporuje a neohrozuje zdravie;

rozvijal sebareflexiu (rozmyslat o sebe), sebapoznavanie, sebauctu, sebadoveru a s tym spojené
prevzatie zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdelavanie;

sa naucil uplatiovat’ svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava ostatnych, podporovat
svojim obsahom prevenciu socialno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uzivanie navykovych
latok);

si ziskaval a udrzal osobnostnu integritu;

pestoval kvalitné medzil'udské vztahy;

rozvijal socialne zruénosti potrebné pre zivot a spolupracu.

Téma sa prelina vSetkymi vzdelavacimi oblastami, priCom sa pri jej uskuto¢novani beri do ivahy aktualne
potreby ziakov. Nevyhnutné je, aby sa vSetky témy realizovali prakticky, prostrednictvom vhodnych cviéeni,

modelovych situdcii, diskusii, hier a inych interaktivnych metod.

Environmentalna vychova

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

dokazal vnimat’ negativne zasahy ¢loveka vo svojom SirSom zivotnom prostredi;

navrhol moznosti, rieSenia smerujlice k ochrane a zlepSeniu Zivotného prostredia na lokalnej/regionalne;j
urovni a aktivne sa na nich podielal;

skumal vplyv faktorov prostredia na organizmy v Sir§ich suvislostiach;

spoznal globalne ekologické problémy, kriticky hodnotil ich vplyv a navrhol moznosti rieSenia; [
porozumel principom trvalo udrzate'ného rozvoja;

porovnal technoldgie a materidly, ktoré st Setrné a ktoré poskodzuju zivotné prostredie, akceptoval
potrebu uprednostnenia tzv. zelenych technologii a materialov;

poznal spolocenské nastroje starostlivosti o zivotné prostredie;

spraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, vedel prispésobit’ svoje navyky v prospech zachovania
zivotnych podmienok.

chépal, analyzoval a hodnotil vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zéklade poznania
zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi;

poznal a chapal savislosti medzi vyvojom ludskej populacie a vztahom k prostrediu v roéznych
oblastiach sveta;

pochopil stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastni zodpovednost vo vztahu
k prostrediu;

vedel rozvijat' spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej trovni;

pochopil socialne a kultarne vplyvy, ktoré determinujti Pudské hodnoty a spravanie, vedomie
individualnej zodpovednosti za vzt'ah ¢loveka k prostrediu ako spotrebitel’a a vyrobcu;

vedel hodnotit’ objektivnost’ a zadvaznost’ informacii o stave zivotného prostredia a komunikovat’ o nich,
racionalne ich obhajovat’ a zdovodnovat’ svoje nazory a stanoviska;

vyuzival informa¢né a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a spractivani informacii,
ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodnét nadobudne schopnost’:

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,
pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSieho vyvoja 'udskej spolo¢nosti,
posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zZivym organizmom a ich prostrediu,

podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane zivotného prostredia prostrednictvom praktickej vyucby,
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= posiliiovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému §tylu a k vnimaniu estetickych hodnot
prostredia,

= schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu dediéstvu,

= prehlbovat, rozvijat' a upeviovat’ hodnotovy systém v prospech konania k zivotnému prostrediu,

= rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’.

Medialna vychova

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
»  uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
= vyuzival média zmysluplne;
= ziskal kriticky odstup od medialnych produktov/obsahov, rozpoznal medialne spracovanu realitu;
= reflektoval pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov;
= osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikaciu a pri vytvarani vlastnych medialnych
produktov;
= prehibil technické zruénosti potrebné pre pouZivanie médii.

Ciel'om medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

= umoznit’ Ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi médii a ich
produktmi a sucasne rozvinut’ u ziakov spdsobilost’ - medidlnu kompetenciu t.j. zmysluplne, kriticky a
selektivne vyuzivat média a ich produkty, ¢o znamena, viest’ ziakov k tomu, aby lepSie poznali a
chapali pravidla fungovania ,medidlneho sveta®, zmysluplne sa v fom orientovali a selektovane
vyuzivali média a ich produkty podla toho, ako kvalitne plnia svoje funkcie, najma vychovno-
vzdelavaciu,

= vychovat ziakov ako obCanov schopnych vytvorit’ si vlastny nazor na zaklade prijimanych informacii,

= formovat schopnost’ deti a mladke kriticky posudzovat’ medialne Sirené posolstva, objavovat’ v nich to
hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich schopnost’ uvedomovat’ si
negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost’ a snazit’ sa ich zodpovednym pristupom eliminovat’.

Multikultirna vychova

Multikulturna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania s ohl'adom na slovenské kultirne prostredie, kde po
staro¢ia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného, ndbozenského a kultirneho povodu. Ziaci su
Coraz CastejSie v osobnom aj verejnom zivote vystaveni réznym kultirnym vplyvom a v ¢oraz vacsej miere sa
budu dostavat’ do kontaktu s prislusnikmi inych kultar. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni a
aby boli schopni rozoznat, re§pektovat a podporovat rdzne kultirne ukotvenie vo svojom okoli. Ziaci
spoznavaju svoju kultiru aj iné kultiry, historiu, zvyky a tradicie ich predstavitel'ov, reSpektuju tieto kultary ako
rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat’ a spolupracovat’.

Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:
= rozvijal svoju kulturnu identitu a interkultirne kompetencie;
= spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultiry a subkultary;
= akceptoval prirodzenl rozmanitost’ spolo¢nosti, reSpektoval kultirne, ndbozenské a iné odlisnosti I'udi a
spoloCenstiev;
= yplatnoval svoje prava a respektoval prava inych l'udi.

Ochrana Zivota a zdravia
Ciel'om uplatiiovania prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

» identifikoval a charakterizoval nebezpec¢né situacie ohrozujlice Zivot a zdravie;

* rozvinul si praktické zrucnosti v sebaochrane;

= aktivne poskytol pomoc inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota;

= vedel poskytnut’ predlekarsku prvii pomoc;

= cielavedome zvySoval svoju telesnu zdatnost’ a odolnost’ organizmu voci fyzickej a psychickej zat'azi v
narocnych zivotnych situaciach.
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Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov Statneho vzdelavacieho programu a obsahom
samostatnych organizatnych foriem vyulovania — uéelovych cviteni a kurzu (KOZAZ). Ochrana Zivota a
zdravia integruje sposobilosti ziakov zamerané na ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych situacidch, tiez pri
pobyte a pohybe v prirode, ktoré mézu vzniknat’ vplyvom nepredvidanych skutoénosti ohrozujucich ¢loveka a
jeho okolie.

Ciel'om je pripravit’ kazdého jedinca na zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Nevyhnutnym predpokladom k
tomu je neustidle poznavanie prostredia prostrednictvom pohybu a pobytu v prirode. Obsah uciva je
predovsetkym orientovany na zvladnutie situacii vzniknutych vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii,
dopravnymi nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami. Zarovein napomaha zvladnut’ nevhodné
podmienky v situdciach vzniknutych pésobenim cudzej moci, terorizmom voc¢i ob&anom nasho Statu.

Ciel'om oblasti je:

= formovat vzt'ah ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a zivota inych l'udi,

= poskytnut’ ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

= osvojit’ si vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia
a zivota,

= rozvinut moralne vlastnosti ziakov, tvoriace zaklad vlasteneckého a narodného citenia,

= formovat’ predpoklady na dosiahnutie vys$Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na
fyzicku a psychicku zataz naro¢nych zivotnych situacii.

Prierezova tematika Ochrana zivota a zdravia sa realizuje v samostatnych tematickych celkoch s tymto obsahom:
* rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana,
= zdravotna priprava,
= pobyt a pohyb v prirode,

= zdujmové technické ¢innosti a Sporty.

Osobitnou formou vyu€ovania uciva ochrany cloveka a zdravia st ucelové cvifenia. Integruju spdsobilosti
ziakov ziskané v povinnych ucebnych predmetoch, rozsiruju, upeviiuju ich, organizujeme ich 1x v kazdom
polroku daného v Skolského roku. Samostatnou povinnou organiza¢nou formou vyucovania je kurz ochrany
¢loveka a zdravia (KOZAZ). Je vyvrcholenim procesu vychovy Ziakov v tejto oblasti, formuje ich vlastenecké
povedomie, dotvara ststavu ich zruCnosti a navykov o ochrane Zivota Cloveka a jeho zdravia, prispieva ku
zvySovaniu telesnej zdatnosti a psychickej odolnosti Ziakov. KOZAZ je vzhladom na naro¢nost’ skibenia
vzdelavania a $portovej pripravy rozdeleny na 2 Casti ¢ize je rozdeleny do obidvoch polrokov.

Téma je zaClenena najmé v predmetoch telesna a Sportova vychova, biologia ¢iastoéne v predmetoch chémia,
fyzika, cudzie jazyky v téme zdravie a racionalna vyziva. Najva¢Sou mierou k jej naplneniu prispievaji kurzy
ochrany Zivota a zdravia, tiCelové cvicenia.

Olympijska vychova — profilacia §koly

Pri vychove naSich ziakov uplatiiujeme olympijskti vychovu, ktora je spojena s tromi piliermi olympizmu - z0
starého Grécka zdedenej kalokagatie, rovnovahy telesnej a duSevnej krasy, teda Cestnosti a $lachetnosti, s
idedlmi mieru, teda ekechérie a s novodobym idedlom fair play, teda Cistej hry, ktora reSpektuje pisané i
nepisané pravidla. Ziaci sa aktivne za¢astiuju aj sit'azi zameranych na rozvoj olympizmu, fair play.

Prierezovy charakter ma aj finanéné vzdeldvanie. Téma je zapracovana a aplikovand v u¢ebnych osnovach,

tematickych vychovne - vzdelavacich planoch jednotlivych predmetov. Vyuzivame aj blokové vyucovanie, ktoré
si zabezpecované odbornym garantom (napr. nadacia OTP ready).

8.3 Materialne podmienky
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Vychova a vzdelavanie sa v Skole uskuto¢iiuje v ucebniach, odbornych ucebniach a d’alsich priestoroch Skoly
zriadenych podrla platnej legislativy. Priestorové a materidlno — technické podmienky Skoly st na dobrej Girovni
aumoziuje realizovat’ platné ucebné osnovy. Interiér a exteriér skoly je upraveny tak, aby spinial hygienické
poziadavky.

Teoretické aj praktické vyuCovanie sa realizuje v budove $koly na ulici Kozusnicka 2. Priestorové podmienky
Skoly st dobré.

KAPACITA SKOLY

Skolsky manaiment:
» kancelaria riaditel’ky $koly,
» kancelaria asistentky riaditel’ky,
=  kancelarie zastupcov riaditelky koly (2 — budova gkoly, 1 — SI),

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly:
= zborovna pre ucitelov a Skolskych trénerov,
= kancelaria Skolského $portového psychologa,
= kabinet vychovnej poradkyne;
= kabinety pre uéitel'ov (9), kabinety pre $kolskych trénerov (6 ) — budova skoly,
= pracovisko spravcu pocitacovej siete;
= pracovisko maséra a fyzioterapeuta;
= aula,
=  zboroviia pre vychovavatel'ov, kabinety pre vychovavatel'ov (6) — budova SI.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
= kancelarie veducej ekonomického tiseku, pracovni¢ok ekonomického tuseku (3), kancelaria veduceho
technického tiseku, miestnosti pre upratovacky, miestnost’ pre udrzbarov (3kola, SI).

Dalsie priestory:
»  hygienické priestory (WC, wellness, sprchy),
=  Satne,

=  gklad uéebnic,
» sklady naradia, sklady surovin a polotovarov, skolsky bufet, 2 vratnice, archiv, kniznica, miestnost’
olympijskych tradicii (SI), 2 spologenské miestnosti (SI).

Makrointeriéry:
*  budova Skoly
= budova Skolského internatu
= skolska jedalen
=  Skolska kuchyna
= posiliiovia (3)
= regeneracné centrum.

Vyucovacie interiéry:
* ucebne
= odborné ucebne (2 - laboratéria pre vyucbu prirodovednych predmetov, 3 — PC ucebne, 3
multimedidlne ucebne)
= odborné ucebne pre vyucbu predmetov.

Vyucovacie exteriéry:
= plavaren
= tartanovy atleticky Stadion
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= telocvicia S bezeckym tunelom
= Skolské zmluvné priestory pre Sportovu pripravu.

Kladieme doraz na upravené a estetické prostredie tried, chodieb a okolia $koly, aby sa Ziaci aj pedagdgovia citili
v $kole ¢o najprijemnejSie. Vedieme ziakov k tomu, aby udrziavali ¢istotu a poriadok v areali Skoly, Skolskom
internate aj mimo nich.

8.4 Personilne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon
naroénych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

= Qdborna a pedagogicka sposobilost’ u¢itelov v§eobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju skolsky
vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdelavania v Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti podl'a
platnych predpisov.

= QOdborna a pedagogicka spdsobilost’ trénerov, ktori realizuji $kolsky vzdelavaci program, je v sulade s
platnymi predpismi. Plnenie d’al§ich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitej$ich a
naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci — tréneri
zabezpe€uju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdelavania v Studijnom
odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
- trénerov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti podla platnych predpisov.

= Odborna a pedagogicka sposobilost’ vychovavatel'ov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejS§ich a narocnejSich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci — vychovavatelia zabezpecujh stilad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi
vzdelavania v $tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov - trénerov st zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti podla platnych predpisov.

= QOdborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (sekretarka, vedica ekonomického useku,
mzdova uctovnicka/personalistka, uctovnicka, hospodarka, idrzbari, upratovacky a pod.) je v sulade s
platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované
po dobu ich ¢innosti v ramei platnych predpisov.

* Plnenie poziadaviek poradenskej cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyina je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej pedagogicko-psychologickej
starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu vychovnej poradkyne
usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovnej poradkyne a dodrZziavanie
vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
ginnosti zo strany zriadovatela strednej koly. DalSie prava a povinnosti vychovnej poradkyne
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny priadok, vnutorny poriadok Skoly, organiza¢ny poriadok,
ro¢ny plan prace skoly a pod.).

* Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Koordinatorka prevencie vzniku
drogovych zavislosti je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
pedagogicko-psychologickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu koordinatorky prevencie vzniku drogovych zavislosti usmernuju metodické, pedagogické a
psychologické centra. Dalsie prava a povinnosti koordinatorky prevencie vzniku drogovych zavislosti
vymedzuji vnatorné predpisy $koly (pracovny priadok, vnutorny poriadok $koly, ro¢ny plan prace
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Skoly a pod.). V skole d’alej posobi koordinator environmentalnej vychovy, koordinator vychovy k
manzelstvu a rodi¢ovstvu, koordinator ziackej rady, koordinator kvality.

= Skola zamestnava $kolského a §portového psycholdga, ktory tizko spolupracuje s triednymi uéitel'mi,
trénermi, vychovavatel'mi, rodi¢mi, ziakmi a vedenim Skoly. Ma k dispozicii vlastnu kancelariu s
prislusnym vybavenim. Pracovny ¢as ma rozvrhnuty tak, ze niektoré dni pracuje aj v popoludiiajsich
hodinach, nakol’ko sucastou skoly je aj Skolsky internat.

= Skola zamestniva aj maséra, ktori zabezpeuju ziakom S$portového zamerania regenerdciu v
regeneracnom centre, ktoré je sucast'ou Skoly.

8.5 Organiza¢né podmienky

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom vyucovani
sa uskutoéiiuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP plati §kolsky zakon a
prislusné vykonavacie predpisy.

Sportova priprava sa realizuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov.
Vychova a vzdelavanie sa v Sportovych §kolach organizuje vyhradne dennou formou Studia.

Stcastou vychovy a vzdelavania ziakov v strednych Sportovych Skolach su exkurzie a kurzy, ktoré st uvedené v
uéebnom plane Skolského vzdelavacicho programu; stcastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych
$portovych Skolach moéze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na poZzadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivne vyuZzivat’ moznosti vypocétovej techniky,
moze Skola realizovat’ pre ziakov v S$tudijnych odboroch poskytujicich uplné stredné odborné vzdelanie
vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzindrodne uznavaného certifikatu potvrdzujiiceho
uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné
organizovat’ vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci skola.

Organizacia a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vzhladom na teoretické, odborné a praktické
vyucovanie a $portovl pripravu je v sulade s poziadavkami $kolskej legislativy. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

=  Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavaciecho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldavania je
konkretizované v Skolskom ucebnom plane. Stanovené vzdelavacie oblasti a minimalne poéty hodin v
nich su v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana
v §tvorro¢nom Studiu.

= Organizicia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR pre dany
Skolsky rok.

= Sportova priprava v rozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava v odbornych priestoroch $koly
a inych Sportoviskach a v $portovych priestoroch. Realizuje sa v blokoch.

= Sportové ststredenia sa uskutoéiiuju podla roénych tréningovych planov jednotlivych $portov
a schval'uje ich na névrh Sportovej rady riaditel’ $koly.

= Ukoncovanie Studia a organizdcia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa skladd z pisomnej a ustnej Casti. Uspe$ni absolventi ziskaju maturitné
vysvedcenie.

= Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy Vv strednych
odbornych skolach.

= Formami praktického vyuCovania pre uplné stredné odborné vzdelanie su odbornd prax a praktické
cvicenia.
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= Sudastou organizaénych podmienok je aj Skolsky poriadok. Upravuje pravidld spravania sa Ziakov v
teoretickom vzdelavani a $portovej priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky
poriadok je stcastou Organizacného poriadku Skoly a Pracovného poriadku Skoly a vychadza z nich.
Ziaci sa oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvych triednickych hodinach v prvy den
Skolského roka. Tato skutocnost’ je zaznamenana aj v triednych knihach a Ziaci stvrdzuju podpisom.

* Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi vnitornymi pravidlami sSkoly, ktoré st neoddelitelnou
sucastou ucebnych osnov vyucovacich predmetov, ¢im st aj sucastou Skolského vzdelavacicho
programu. Vseobecné zasady klasifikacie a hodnotenia Ziakov su samostatnou spolo¢nou Castou
Skolského vzdelavacieho programu. O kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania maturitnych a komisiondlnych skGsok s ziaci a rodi¢ia vopred informovani
prostrednictvom triednych ucitel’ov.

= Kurzy, exkurzie a Sportové akcie sa organizuju v rdmci Skolského roka podl'a podmienok a moznosti
Skoly. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru studia. Exkurzie sa planuju v
ro¢nych planoch prace Skoly. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody a ucelové cvicenia sa organizuju
spravidla na jeseni a Vv mdji Skolského roku v 1. - 3. roéniku skupinovou formou v 6 — 7 hodinovych
celkoch. Telovychovny vycvikovy kurz sa organizuje s napliiou lyziarsky kurz skupinovou formou
spravidla v 1. ro¢niku. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku podla planu jednotlivych PK s
pedagogickym dozorom a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru §tidia a planuje sa v roénych planoch prace Skoly. Exkurzie
su integralnou sticast’'ou teoretického a praktického vyuCovania a zameriavaji sa na poznavanie novych
vyrobnych technologii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov, na kultirne dedi¢stvo nasho naroda.

= Spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a verejnostou sa realizuje prostrednictvom triednych
ucitel'ov, vychovnej poradkyne, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich. Konkrétnymi formami
spoluprace s rodi¢mi st najmi pravidelné konzultaéné rodicovské zdruzenia, zasadnutia Rodi¢ovskej
rady a Rady skoly, v ktorej st okrem rodiCov zastupeni ziaci, socialni partneri a pedagogicki i
nepedagogicki zamestnanci $koly. Dal3imi formami spoluprace su planované Defi otvorenych dveri (2 —
3 x ro¢ne), prezentaéné workshopy, webova stranka Skoly, prezentacia uspechov $koly v regionalnej
tlaci a iné.

Prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni sa organizuje formou jednoduchych
roénikovych prac ako vystup z praxe. Skola uréi obsah, rozsah, urovef, kritéria hodnotenia, formu prac, ich
prezentacie podl'a moznosti aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zigastiiovat’ aj na sut'aziach a prezentaciach
vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vysledky ziakov- vystupy zo sut'azi sa mézu predstavit’
verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej a medzinarodnej Grovni.

9. PODMIENKY PRE VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO - VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pre Ziakov so $pecialnymi vychovno—vzdelavacimi potrebami (d’alej SVVP) platia rovnaké ciele vzdelavania
ako pre ostatnych ziakov. Pri realizacii vzdelavacich $tandardov vyucovacich predmetov sa berie ohlad na
individualne osobitosti Ziakov, ale iba v takom rozsahu, aby vysledky Ziaka so SVVP reflektovali profil
absolventa Studijného odboru.

Ziaci so SVVP maji moznost §tudovat’ na nasej 8kole. Pri praci s nimi vychadzame z platnej legislativy najmsi
zo zdkona NR SR €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov a z d’al§ich
platnych a zaviaznych dokumentov pre dant oblast’. V tejto oblasti venujeme zvySenu pozornost’ spolupraci Skola
— ziak — rodi¢ — Skolské poradenské zariadenie. Spolupraca v ramci Skoly je postavena na kooperacii vychovného
poradcu — triedneho ugitela — vyucujucich jednotlivych predmetov — trénerov a vedenia Skoly. Vzdelavanie
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa s ohl'adom na typ nasej §koly neuskutociuje.

Skola vytvara podmienky pre prijatie a vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
Zameriavame sa na ziakov:
= 50 Sportovym nadanim,
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= individualne integrovani Ziaci so SVVP,
= 70 socialne znevyhodneného prostredia.
a) Ziaci s nadanim:
= $kola je zameran4 na rozvijanie $portového nadania. Sportové nadanie Ziakov sa prejavuje v niektorej oblasti
individudlneho alebo kolektivneho Sportu.
= do skoly su prijimani ziaci s nadanim na Sport na zaklade skiisky na overenie Sportového nadania (talentova
skaska).
» 7ziak snadanim na Sport je ziak, ktory ma nadpriemerné schopnosti v oblasti Sportu alebo dosahuje
V porovnani s rovesnikmi mimoriadne $portové vykony a prostrednictvom vychovy, vzdelavania a $portovej
pripravy sa jeho nadanie cielene rozvija.

Organiza¢né zabezpedenie vychovy, vzdelavania a Sportovej pripravy:

=  SkVP je modifikiciou ramcovych uéebnych planov, prispdsobeny na portové potreby. Cast’ $portovej
pripravy sa realizuje ako volitel'ny predmet v rdmci vyucovania.

= Sportovil pripravu zabezpetujeme formou $portovych tréningov, ststredeni, uastou na $portovych sutaziach
a regeneraciou.

= Ziakom poskytujeme podla potreby individualne u¢ebné plany v styroch urovniach.

= Sportovii pripravu absolvuje Ziak podla osnov pre jednotlivé $porty (uvedené na stranke SPU) alebo podla
metodik $portovych zvazov.

= Skola zabezpeéuje $portova pripravu pre $porty uvedené v zriadovacej listine, zabezpeluje $portoviska pre
tréningovy proces. Vyucovanie je upravené tak, aby sa tréningovy proces mohol realizovat’ dvojfazovo. Cely
vychovno — vzdeldvaci program sa prispdsobuje tak, aby mali Ziaci priestor ako na rozvoj Sportového
nadania, tak i na StGdium. Vychovnd poradkyna spolupracuje so Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie, triedne ucitel’ky a tréneri spolupracuju s vychovnou poradkyiou pripadne externym
Skolskym psychologom, ktory sleduje zatazenost’ ziakov.

= Pedagdgovia zohl'adiiuju nepritomnost’ zo Sportovych dovodov a volia individualny pristup aj v hodnoteni
ziakov.

*  V uebnych osnovach jednotlivych predmetov sa aplikujii podl'a moznosti témy z oblasti $portovej ¢innosti.

»  Podmienky pre rozvoj $portového nadania vytvarame uplatiiovanim S$pecifickych vychovnych, vzdelavacich
a tréningovych metdd a organizaénych foriem vyuéovania a Sportovej pripravy v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov a tréningovych planoch.

= Riaditel’ skoly mo6ze rozhodnut’ o preradeni alebo vyluceni Ziaka zo vzdelavacieho programu pre neplnenie
poziadaviek Sportovej pripravy alebo zo zdravotnych dovodov na navrh odborného (Sportového) lekara.

b Ziaci so $pecialne vychovne vzdelavacimi potrebami, Ziaci s podpornymi opatreniami - majii moznost
pracovat’ podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu. Pri tvorbe planov pre nich spolupracuji
triedni ucitelia so Skolskym psycholégom, resp. so Specialnym pedagdégom a zohl'adiiuju sa potreby ziakov
diferencovanim zadavanych tuloh a Ginnosti. Osvedgila so tzka spolupraca s rodiémi. Specifické hodnotenie
vzdelavacich vysledkov ziakov st uréené metodickym pokynom.

Specialna vychovno-vzdelavacia potreba:
*  je poziadavka na Uipravu podmienok, t.j. obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov, vo vychove a
vzdelavani pre ziaka;
= vyplyva zo zdravotného znevyhodnenia, z nadania, z vyvinu ziaka v socidlne znevyhodnenom
prostredi;
= zabezpeluje rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti ako aj
dosiahnutie primeraného stupiia vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Vychova a vzdelavanie tychto Ziakov sa na nasej Skole uskutocnuje v triedach spolu s ostatnymi ziakmi Skoly.
Ak ma takyto Ziak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, je vzdelavany podla individudlneho vzdelavacieho
programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.
Zékonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit’.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program je:

stcastou povinnej dokumentacie Ziaka so SVVP, individualne integrovaného v beznej triede strednej
Skoly;

dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

zakladné informacie o ziakovi a vplyve jeho diagnézy na vychovno-vzdelavaci proces;

modifikaciu u¢ebného planu a uéebnych osnov;

aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov, praca podla odporucani a podpornych opatreni
stanovenych CPP;

$pecifické postupy hodnotenia ué¢ebnych vysledkov ziaka;

$pecifika organizacie a foriem vzdeldvania;

poziadavky na zabezpecenie $pecidlnych tréningovych pomdcok;

zabezpedenie servisu odbornikov — Skolského psychologa, maséra, fyzioterapeuta, mechanikov,
vychovavatel’a, odbornikov na stravovanie a pod. ;

vsetky Specifické ipravy sa vypracovavaju v individudlnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
SVVP konkrétneho Ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program:

vypracovava Skolsky psycholdg, triedny ucitel’ v spolupraci s trénermi, vychovnym poradcom, pripadne
d’als$imi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi a podla potreby so Skolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie,

sa v priebehu §kolského roka moze upravovat’ a dopliiovat’ podla aktualnych SVVP Ziaka,
upravy su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s
nimi aj zakonny zastupca ziaka;

podpisuje riaditel’ $koly, triedny ucitel’ a zdkonny zastupca ziaka.

Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so SVVP — vyvinové poruchy uéenia:

=  Potvrdenie o tom, vydava podla kompetencii Skolské zariadenie vychovného poradenstva a
prevencie na zaklade odborného vySetrenia.

= Ziak musi mat’ vypracovany individudlny vychovno-vzdelavaci program.

* Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava skola, spoloéne so $kolskym zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie podl'a kompetencii.

= Ziak moze mat Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby polas celého vzdelavacieho
cyklu alebo len pocas limitovaného obdobia, ¢o sa posudzuje na zaklade vysledkov
odborného vysetrenia $kolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie — Skola
postupuje podla odporucani a podpornych opatreni CPP.

= Ziakovi zabezpetujeme odborné personalne, materialne, priestorové a organizaéné podmienky v
rozsahu a kvalite zodpovedajtcej jeho individudlnym potrebam.

= Riaditel’ skoly zabezpecuje pri vychove a vzdelavani takéhoto Ziaka systematicka spolupracu Skoly
so 8kolskym =zariadenim vychovného poradenstva a prevencie V spolupraci s vychovnym
poradcom.

C) Ziaci zo socilne znevyhodneného prostredia majii nirok na Stipendium v sulade s platnou

legislativou:

» ak jerodina v hmotnej nidzi
= na zaklade Zivotného minima.
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Pri préci s naSimi ziakmi zabezpecujeme najma:
= mlcanlivost o ziskanych informaciach,

= informovanost vietkych pedagogov o dietati so SVVP a prislusnymi naleZitostami spojenymi s jeho

vychovou a vzdelavanim,
= reSpektovanie jeho zvlastnosti,

= dodrziavanie zasad roznorodosti prace,

= zabezpecenie kompenzacnych didaktickych metod a foriem prace, na zaklade odporucenia odborného

pracovnika CPPPaP,

=  neporovnavanie Ziaka s inymi Ziakmi triedy bez SVVP.

Skola zabezpecuje $kolského psycholéga externe a spolu s vychovnou poradkyiiou spolupracujii so $kolskym

zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

74 Telesna kultra a Sport — Gplné stredné odborné vzdelanie

$portovy manazment

Skupina $tudijnych odborov 74 Telesna kultira a Sport pripravuje absolventov na vykon $portovej ¢innosti

a jednotlivych povolani v nadvdznosti na oblast’ $portu.

Vykon S$portovej Cinnosti vyzaduje zvySené naroky na fyzické predpoklady a zdravotna stav ziaka, aj ked

samotna priprava na povolanie nemusi byt fyzicky a zdravotne naro¢na.
Zdravotny stav uchadzacov o $tidium a vhodnost’ §tudia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Vyzaduje sa dobry zdravotny stav uchadzacov-
Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné  zariadenia poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia
a narusenia.

vychovného

Mentalne postihnutie

Studijné odbory na SSS nie st vhodné pre uchadzadov
S mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
aprislusné  zariadenia vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia
a narusenia.

Sluchové postihnutie

Vhodnost' vzdeldvania v odbore posudzuje lekar
a prislusné vychovného poradenstva
a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia
a narusenia.

zariadenia

Specifické poruchy uéenia

Posudzovat’ individualne, od typu poruchy a trovne
kompenzacie. Vzhl'adom na vysSie naroky Studijnych
odborov na Studijné predpoklady ziaka (chapanie
abstraktnych logickd  predstavivost’,
matematickd zrucnost’, Citanie a priprava technickej
dokumentécie), treba zvazit vhodnost pre ziakov

vzt'ahov,

s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkaliou. Nutnost’
konzultacie s CPPPaP — S$pecialny pedagoga
psycholog.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov so SZP je vhodné integrovat, pokial su
fyzicky a psychicky spdsobili na vykon prislusnych
povolani. V spolupraci $koly s uzemnou samospravou
a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov prispevok na
Skolské  pomocky, na ubytovanie
a stravovanie.

cestovné,
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Mimoriadne nadani Ziaci Studijné odbory v SSS su uréené nadanym Ziakom
Vv niektorej Z oblasti individualneho alebo
kolektivneho Sportu. Vyucba sa unich mbze
organizovat’ formou individualnych uéebnych planov
a vzdelavacich programov, ktori sa vypracuju podla
realnej situacie.

10. SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnttorny systém kontroly a hodnotenia kvality §koly (autoevalvaciu) zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly
10.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Neoddelitelnou stéastou vychovno-vzdelavacicho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka v ramci
vSetkych Cinnosti, ktoré vykonava. Cielom hodnotenia je poskytnut’ Ziakovi spatnu vézbu, t.j. hodnotenim ziak
ziskava informaciu o tom, ako dané uc¢ivo zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a
v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Z toho dovodu je integralnou stcastou hodnotenia aj konkrétne odporucanie
alebo rada zo strany prislusného vyucujiiceho, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil.
Funkcie, sposoby, formy a postupy hodnotenia ziaka st uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov v
tomto vzdelavacom programe. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, navod, ako postupovat’
pri odstraniovani nedostatkov. Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénostami a spésobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu
ziakov strednych $kol (MP €. 21/2011). Nasa skola je svojim zameranim Specificka, sustred’'uje sa na rozvoj
$portovo talentovanych deti, preto aj pri hodnoteni zohl'adfiujeme potreby nasich ziakov. Mame vypracovany —
Vnutorny klasifikacny poriadok, ktori zohl'adiiuje vSetky Specifikd Sportového gymnazia. Ucitelia pravidelne
sledujt pokroky svojich ziakov, ktoré aj moralne ocenuju.

Okrem sumativnych vysledkov sa sustred’'ujeme na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov ziakov
formou hodnotiaceho portfélia. Dbame na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na
uspes$nych a netspesnych. Hodnotenie robime na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych sledujeme
vyvoj Ziaka.

Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa berieme do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. OdliSujeme hodnotenie
sposobilosti a vedomosti od hodnotenia spravania.

VSeobecné pokyny na hodnotenie:

Kritéria hodnotenia su dané kl'aicovymi kompetenciami a Skolskym poriadkom. Klasifikacia ziakov sa realizuje
na zaklade kombinacie ustneho skiisania, réznych foriem pisomného skusania a praktickych cvic¢eni. Otazky na
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti su formulované v sulade s cielovymi poziadavkami predmetu.
Hodnotenie Ziaka vychddza z metodického pokynu na hodnotenie Ziakov, je prerokované v PK a je
zakomponované v UO jednotlivych predmetov. So spésobom hodnotenia v predmete su ziaci oboznamovani
preukdzatel'ne na zaciatku Skolského roka (pisomny zdznam).

Podkladmi pre klasifikaciu Ziaka st nasledovné formy preverovania vedomosti:
- individualne a frontalne Gstne sktsanie,
- tematické pisomné previerky, pisomné testy, didaktické testy
- pisomné prace - kontrolné prace, cvicné slohové prace,
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- certifikaéné testovanie,

- Stylistické a pravopisné cvicenia,

- prezentécia projektu,

- prezentécia referatu,

- prezentécia individualnych a skupinovych préc,

- praktické cvi€enia a ¢innosti,

- testovanie vSeobecnych a Specialnych pohybovych zru¢nosti.

Hodnotenie Ziaka uéitelom je dopliiané sebahodnotenim sku$aného Ziaka a hodnotenim zo strany jeho
spoluziakov — rozvoj kritického myslenia. Kone¢nu klasifikaciu urcuje ucitel' podla pokynov schvalenych na
zasadnutiach PK.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa zist'ujii a posudzuji
vysledky vyucovania. Sklada sa z nasledovnych ¢innosti:

= skidsanie/preverovanie

pri skusani ziakov zistujeme meranim ich vykonu ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zleps$it' v porovnani sam so sebou. Pri skisani uplatnime r6zne sposoby a postupy — individualne, frontalne,
skupinové skusanie, d’alej priebezné alebo suhrnné po ukonceni tematického celku alebo na konci kazdého
polroku. Skusanim budeme preverovat’ individualny vykon Ziaka (porovnanie jeho sti¢asného vykonu s jeho
predchadzajucim vykonom), ale aj relativny vykon ( porovnanie jeho vykonu s vykonmi ostatnych ziakov).
Preverovanie za ucelom zistenia relativneho vykonu sluzi pre potreby ucitel’a.

* hodnotenie
pri hodnoteni ide o posudenie vysledku vyucovacieho procesu, ¢ize porovnanie vysledkov ¢innosti Ziaka
zistenych preverovanim podla ur¢enych poziadaviek, noriem, vzorcov a pod.

Ucitelia budu dbat’ na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu ziakov na
uspesnych a neuspes$nych, schopnych a neschopnych. Hodnotenie na nasej $kole nebude primarne zamerané
na porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, ale sa sustredi na individualny pokrok kazdého Ziaka.

Neoddelitelnou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nesmie viest’
k znizovaniu doéstojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka. Hlavnym cielom pedagogickej prace naSich
ucitelov bude utlmovanie motivacie ziaka prostrednictvom znamok (ucenie sa pre znamky), ale
posiliiovanie motivacie vnutornej, ktord je podporovana vytvaranim priaznivého obrazu ziaka, stanovenim
jasného ocakavania, akceptovanim ich osobnych a vzdelavacich potrieb, eliminovanim nudy a strachu,
bezradnosti pri rieSeni problémov a pod.

Dosiahnutie v§eobecného a $pecifického ciel'a vo vyucovacom procese sa overi hodnotiacim Standardom.
Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych $tandardov a zahrna:

= Kkritéria hodnotenia,

= prostriedky a postupy hodnotenia,

= organiza¢né a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné skiasky) .

10. 1.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Ziak md pravo:
= vediet’, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spésobom,
= dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
* na objektivne hodnotenie.
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Riaditel’ skoly oznami najneskor v den zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuji a
ktoré sa neklasifikuju v sulade so SkVP. O vysledkoch hodnotenia st zdkonni zastupcovia Ziakov informovani
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky. Osobne st informovani na triednych aktivoch. Ziaci st oboznameni
s hodnotenim na prvych triednickych hodinach a potvrdzuji to svojim podpisom na prezencnej listine.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a st v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuéovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych Cinnosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujuicimi a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi odbornikmi.
Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziaka posudzuje ucitel’ objektivne.

Pisomné prace st Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10) Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Vyucujuci kazdého predmetu dodrziava v§eobecné zasady hodnotenia:

na zaciatku Skolského roka preukéazateI'nym sposobom oboznami ziakov s obsahom uciva a sposobom
klasifikacie v danom predmete,

oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie s odévodnenim, priCom poukaze na klady a
nedostatky hodnotenych vedomosti, a to pri ustnom vyskuSani ihned’ a pri pisomnych pracach a
projektoch najneskor do 14 dni. V pripade nesthlasu s hodnotenim moéze ziak vyjadrit' svoju
nespokojnost’ — najskor vyucujucemu daného predmetu, potom triednemu ucitelovi a nakoniec
riaditel'ovi Skoly,

nehodnoti ziaka ihned’ po jeho prichode do $koly po nepritomnosti dlhsej ako jeden tyzden,

uvedomuje si, ze u¢elom skisania nie je nachadzat’ medzery vo vedomostiach ziaka, ale predovsetkym
zhodnotit’ ziskané a preukazané vedomosti a zrucnosti,

informuje ziakov o termine pisomnej sktisky, ktora trva viac nez 30 minut najneskor na predchadzajice;j
hodine. Ostatnych vyucujucich o tom informuje zapisom do tabul’ky v triednej knihe. Pocas jedného
dna piSe ziak takato pisomnu skusku len jednu.

v pripade nepritomnosti ziaka pri overovani znalosti, schopnosti a zru¢nosti méze poskytnit’ ziakovi
nahradny termin,

poskytuje konzultacie dlhodobo nepritomnym Ziakom,

pri hodnoteni uéebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami berie do
uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho skolsky vykon,

vysledny stupen prospechu urcuje nie na zaklade aritmetického priemeru, ale na zaklade vazeného
priemeru, a to podla dolezitosti a vahy jednotlivych znamok,

v pripade vyrazného zhorSenia prospechu v danom predmete oznami vyucujuci tuto skutocnost
triednemu ucitelovi resp. riaditelovi Skoly, ktory preukazatelnym spdsobom informuje zakonného
zastupcu,

dodrziava pokyny, Ze ziak by mal byt’ v priebehu polroka skusany z jedného vyucovacieho predmetu s
hodinovou dotéaciou 1 hodina tyzdenne aspon dva krat, s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina
tyzdenne aspon trikrat,

vSetky vystupné testy a Skolské prace na konci 2. polroku musia byt’ napisané do 15. juna, aby Ziak mal
eSte Cas na opravu znamky. Po tomto termine je mozné ziaka skusat’ ustne, nie je vSak mozné pisat’
Skolské prace.

vysledky kazdej klasifikacie zverejiluje v internetovej ziackej knizke,
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» neklasifikuje ziaka, ak Ziak neziska dostato¢ny pocet znamok za dané klasifikacné obdobie a neméze
byt objektivne klasifikovany. V takomto pripade ziaka klasifikuje na zédklade komisionalnej skusky.

Ziak sa klasifikuje podl'a vysledkov komisionalnej skasky ak:

= vykonava rozdielovi skisku t.j. pri zmene $tudijného odboru, v pripade absolvovania Casti Stidia na
obdobne;j skole v zahranici,

= je skusany v nahradnom termine t.j. ak ho nebolo mozné vyskusat’ a klasifikovat’ v riadnom termine v
1. alebo 2. polroku. Riaditel’ skoly na jeho vysktsanie a klasifikovanie uréi nahradny termin, a to
spravidla tak, aby sa klasifikacia v 1.polroku mohla uskuto¢nit’ najneskdr do dvoch mesiacov po
skonceni 1.polroka a klasifikacia za 2.polrok v poslednom tyzdni augusta,

= Ziak alebo zakonny zastupca poZiada o preskuSanie v pripade, Ze ma pochybnosti o spravnosti
klasifikacie na konci prvého alebo druhého polroka, a to do troch pracovnych dni odo dia ziskania
vypisu klasifikdcie a spravania za prvy polrok alebo vydania vysvedCenia. Z tohto dévodu nemdze
poziadat' o komisiondlne skuSanie vtedy, ak bol ziak z tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na
zaklade komisionalnej skusky,

= sa preskisSanie kona na podnet riaditel’a Skoly,

= kona opravné skusky v pripade, Ze ma na konci 2.polroku nedostatoény prospech najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov alebo na konci 1. polroku nedostatoény prospech najviac z dvoch
povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v 1.polroku. O vykonanie opravnej skusky
moze ziak pisomne poziadat’ riaditel'a Skoly. Termin opravnych sktsok urc¢i riaditel’ Skoly tak, aby sa
opravné skusky vykonali najneskér do 31. augusta, resp. do klasifika¢nej porady za druhy polrok,

= S§tuduje podl'a individudlneho uéebného planu.

Ak ziak zo zavaznych dévodov nepride na opravnu skusku, méze mu riaditel’ Skoly povolit’ vykonanie opravne;j
skusky najneskor do 15.septembra a v pripade, Ze bol klasifikovany v nahradnom termine najneskér do 15.
oktébra.

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skisku a neospravedlni sa do troch dni je
klasifikovany znamkou nedostatocny. Vysledok komisionalnej skiisky je konecny.

Konkrétne hodnotenia predmetov st uvedené v ué¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Hodnotime:

= pracu v Skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

= vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia - domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia

= prace zZiakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvienia, projekty,
skupinové projekty, prezentacia, stitaze, hry, simulacie a situa¢né studie, ¢innosti

= spravanie: Vv Skole, na verejnosti, spoloCenskych akciach, odbornej praxi, sut'aziach, vystavach,
exkurziach, telovychovnych vycvikovych kurzoch a pod.

Pri hodnoteni ziakov podl'a povahy predmetu sa zameriame na:

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost,, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah ziskanych
sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia,
jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto
¢innostiam, vystiznost’ a odbornd jazykova spravnost’ ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti,
osvojené metody samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania - Sportova priprava Hodnoti sa
vztah k Sportu, tréningovému procesu, pracovnému teamu a praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych
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zrucnosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov Cinnosti, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v
praktickych cinnostiach, kvalita vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace, dodrziavanie predpisov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materidlov a energie.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania — odborné predmety

Hodnotime ucelenost’, presnost’, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov a zru¢nosti, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najméa
praktickych uloh.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania

Hodnotime najma tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich tvoriva
aplikaciu, kvalitu prejavu, estetické vnimanie, reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej
krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho a spolocenského diania a Sportovych akcii.

Frekvencia hodnotenia:
= denne
=  mesacne
= Stvrtroéne
= polroéne
= rocne
= po ukonceni §tidia — maturitna skuska.

Klasifikdcia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikaéného stuptia st znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech:
Prospech Ziaka Vv jednotlivych vyuéovacich predmetoch je klasifikovany tymito stupfiami:

= 1-vyborny
= 2 —chvalitebny
» 3 -—dobry

= 4 — dostatocny
= 5 —nedostatoCny.

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupiami:
= 1-velmidobré
= 2 —uspokojivé
= 3 - menej uspokojivé
* 4 —neuspokojive.

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
= prospel s vyznamenanim
= prospel vel'mi dobre
= prospel
= neprospel.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa realizuje s prihliadnutim na stupeii poruchy. Vyudujuci
reSpektujil odportacania z pedagogicko-psychologickych vysetreni ziaka a uplatfiuji ich pri klasifikacii a
hodnoteni ziaka. Uplatiiuju také formy a spdsoby sktsania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju
negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
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Vychovné opatrenia - pochvaly, knizné odmeny a iné ocenenia, pokarhanie od triedneho ucitel’a, pokarhanie od
riaditel'a Skoly, podmienec¢né vylicenie zo Stidia a vylicenie zo Stidia. Opatrenie sa zaznamendva do
kataldogového listu Ziaka, ale na vysvedceni sa neuvadza.

Kritérid klasifikdcie a hodnotenia spravania ziakov su podrobne rozpracované vo vnutornom Skolskom poriadku.

Sebahodnotenie Ziakov budeme orientovat’ na rozvoj kl'icovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie
vystupy v danom vyucovacom predmete.

A. Sebahodnotenie k'u¢ovych kompetencii

Ziak vyplituje po predchadzajiicej konzulticii s ucitelom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je
orientovany na vsetky oblasti klI'aCovych kompetencii uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa
realizuje 2x roéne (1.polrok, 2. polrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii predmetové komisie v
spolupraci s vychovnou poradkynou. Vyjadrenie ziaka moze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie komentuje
ucitel ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:
»  vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou
= vicSinou, vac§inou samostatne, obéas s pomocou
= takmer vZdy, skoro samostatne, s malou pomocou
= niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
= potrebujem pomoc, potom sa mi dari aj samostatne
= zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu
= zatial’ sa mi nedari.

B. Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi a vlastnostami.
Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje, kde sa dopustil chyb, v ¢om st pri¢iny jeho problémov, ako ich moze
odstranit’ a ako méze s nimi nad’alej pracovat’. Vyucujtci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia.
Tymto spdsobom budeme viest’ Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom premete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za ur€ité obdobie nauéil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje
2x ro¢ne (1 a 3. stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuji predmetové komisie v spolupraci s
vychovnou poradkyiiou. Hodnotenie uditel komentuje ustne. Dal$ou formou je pisomné zhodnotenie vlastnej
aktivity a prace ziakom. Ziaci budi pouzivat' techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa kona na
triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni uéitel’ pouzije pedagogicku etiku a komentuje pracu iba
so ziakom samotnym, nie pred triedou.

Po skonCeni $tudia hodnotime vsSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu formou maturitne;
skasky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako 0 Zziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa pripravuju.
Maturitna skiaska je zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Ziskané
vysvedCenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov a
postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej maturitnej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické pokyny budu spracované v
priebehu posledného roénika $tadia buda osobitnym pedagogickym dokumentom $koly, ktory bude dopinat’ nas
Skolsky vzdelavaci program.
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10.1.2 Sposoby hodnotenia Ziakov

Popri hodnoteni znamkou (klasifikidcia) budeme pouzivat' aj slovné, bodové a percentudlne hodnotenie.
Uplatiiovat’ sa bude aj ustne a pisomné sebahodnotenie ziaka, ich schopnost posudit’ svoju vlastni pracu,
vynaloZené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Hodnotenie prebicha v troch rovinach. U¢itel’ hodnoti Ziaka vzhl'adom na ocakavané vzdelavacie vystupy a
kompetencie podl'a stanovenych kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne priebezné a
zaverecné hodnotenie), hodnotenie relativneho vykonu (porovnanie jednotlivych Ziakov v triede) a hodnotenie
vlastného vykonu ziaka.

10. 1. 3 Kritéria hodnotenia Ziakov

Kritérid hodnotenia st stcastou ucebnych osnov vyuCovacich premetov a sumativneho hodnotenia a su
vypracované pre oblast’ vS§eobecnych, odbornych a kl'ai¢ovych kompetencii ziaka.

10. 2 Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Systém zabezpecCuje harmonickil organizaciu komplexného vychovno-vzdelavacicho procesu. V systéme sa
vyuzivaju 2 standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie sa vyuziva na zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania, sumativne hodnotenie ma
Svoju opodstatnenost’ pri rozhodovani.

Ciel'om kontroly je ziskat’ objektivne informéacie o Grovni a vysledkoch prace skoly, jej zamestnancov a Ziakov.
Predmet, metody, formy, objekty i vystupy kontroly s rozpracované v plane kontrolnej ¢innosti pre prislusny
Skolsky rok. Frekvencia zavisi od ciel’a a objektu kontroly, moze byt pravidelna alebo nepravidelna.

Predmetom kontrolnej ¢innosti je:
= vychovno-vzdelavacia ¢innost,
= pedagogickd dokumentacia,
* materidlne a technické vybavenie,
= hygienicky stav priestorov,
= personalna oblast’,
= ckonomicka agenda,
» dodrziavanie BOZP, vyuZzivanie a dodrziavanie pracovného ¢asu a dodrziavanie pracovnej discipliny.

Kontrolu vykonavaju prevazne vediici zamestnanci, vSetci zamestnanci a ziaci $koly réznymi formami, ako su:
hospitacie, rozhovory, pozorovanie, dotazniky.

Hodnotenie zamestnancov predstavuje moderny, u¢inny nastroj motivacie a diferenciacie zamestnancov. Zasady
hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov su rozpracované v pracovnom poriadku. Predmetom
hodnotenia st vSetky ¢innosti, ktoré su aj si€ast'ou kontroly.

Oblasti hodnotenia:
= vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti,
= kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
= naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti,
" miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii PZ alebo OZ,

U veducich pedagogickych a odbornych je mozné hodnotit’ aj:
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= kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

= ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi s dérazom na predpisy
platné pre rezort Skolstva,

= vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a financnych prostriedkov ziskanych z inych zdrojov,

=  dodrziavanie skolského vzdelavacieho programu,

* manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie skoly, vytvaranie podmienok pre
zamestnancov).

Vysledky, kvalitu a naro¢nost’ vykonu pedagogickej alebo odbornej ¢innosti, mieru osvojenia si a vyuzivania
profesijnych kompetencii pedagogickych alebo odbornych zamestnancov hodnoti:
= uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacinajuceho zamestnanca priebezne a na konci adaptaéného
vzdelavania,
» priamy nadriadeny podriadeného jedenkrat rocne, najneskor do konca skolského roka,
=  organ, ktory vymenoval do funkcie riaditel'a hodnoti riaditel’a Skoly.

Metddy hodnotenia:

= pozorovanie (hospitacie)

= pohospitaéné rozhovory (ihned’ po hospitacii),

= hodnotiace pohovory (1X ro¢ne),

= realiz4cia otvorenych hodin

= rozhovor

= vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy ~ zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, vysledky testovania, vysledky externej Casti maturitnej skusky,
vysledky dotaznikov Ziakov respektive pedagogickych zamestnancov — e-testovanie, uspeSnost’ prijatia
ziakov na vyssi stupen Skoly a pod.)

= hodnotenia vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

= tvorby uéebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

= hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly

= vzajomného hodnotenia uéitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené  hodiny*)

* hodnotenie ¢innosti ¢lenov predmetovych komisii ich vediicimi.

*  hodnotenia ucitel'ov Ziakmi.

Skola si vytvorila systém kritérii na kontrolu a hodnotenie zamestnancov. Boli vypracované vnutorné kritéria
pre hodnotenie pedagogickych pracovnikov, v ktorej boli vymedzené formy hodnotenia, ktoré buda pri
hodnoteni vykonu ucitel'ov vyuzivané. Zaroven su stanovené kritéria, metoddy a nastroje hodnotenia, ktoré budu
pre jednotlivé formy hodnotenia vykonu vSeobecne platné a pri hodnoteni vyuzivané. Hodnotenie ucitelov je
zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti ich profilu. Jednotlivé kompetencie st definované prostrednictvom
¢innosti, maju svoje indikatory, ukazovatele urovne kompetencii.

Hodnotenie zamestnancov sa zakladd na pravidelnom celkovom hodnoteni ich prace, ktoré sa uskutoéiuje
prostrednictvom hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotenie sa uskutociuje na zaklade:

=  pozorovania

» priamych hospitacii na vyu¢ovacom procese

= rozhovoru

» sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel’a

Cielom je komplexne a otvorene zhodnotit’ pracu pedagogického zamestnanca za obdobie Skolského roku.
O hodnoteni je vedeny pisomny zaznam.
10. 3 Hodnotenie $koly (autoevalvacia)

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
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= Ciele, ktoré sme si stanovili, najmi v koncepcnom zamere rozvoja $koly a v Skolskom vzdelavacom
programe a ich realnost’ a stupeni délezitosti

= Postdenie ako spliiame ciele, ktoré st v Statnom vzdeldvacom programe

= Oblasti, v ktorych dosahujeme dobré vysledky, oblasti, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky, v¢itane
navrhov a opatreni

Pozadované informdcie v oblasti hodnotenia, ktoré skola potrebuje pre kvalitné naplnenie kurikularneho riadenia
na jej Grovni sa tykaju najma:

= vykonu uciacich sa,

= ich postojov,

= ich predstav o aktéroch vzdelavania a o kurikule.

Je mozné ich Cerpat”:
= 7z priamych pozorovani (v triede),
= 7z analyz Skolskych kurikularnych dokumentov (uc¢ebnych planov, textov definujucich ciele skoly, z
triednych knih a pod.).

Okrem in¢ho je tiez dolezité charakterizovat' aj predstavy aktérov (ziakov, ucitelov, rodiCov a pod.)
zaangazovanych do hodnotenia (ndzory, pocity, kritické postoje a ndvrhy na zmeny a pod.).

Ciel'om hodnotenia je, aby Zziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na nich kladené. A jednak aj preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré s na
ziakov kladené v SVP.

Doraz je kladeny na dve veci:
= konStatovanie urovne stavu,
= zistovanie stuvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:
= ciele, ktoré si $kola stanovila, najmi v koncepénom zamere rozvoja Skoly a v §kolskom vzdeldvacom
programe a ich realnost’ a stupen ddleZitosti,
= postdenie ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe,
= oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky,
vratanie navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:
= podmienky na vzdelanie,
= spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi,
= prostredie — klimu $koly — dotazniky, zapajame sa aktivne do certifikaénych testovani,
= priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metddy a formy vyucovania,
= priebeh a uroven $portovej pripravy Ziakov
= Uroven podpory zZiakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
= vysledky vzdelavania,
* riadenie $koly,
= {roven vysledkov prace skoly.

Zékladnymi faktormi hodnotenia vysledkov Skoly su:
= kvalita vysledkov — certifikacné testovania
= spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov
= hodnotenie zo strany zriad'ovatel'a
= vysledky in§pekcii vykonanych SIC
= hodnotenie Sportovymi zvdzmi a Slovenskym olympijskym vyborom
= dosiahnuté Sportové vysledky na domacich a medzinarodnych sutaziach
= uplatnenie absolventov na VS a v praxi.
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Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
= dotazniky pre ziakov a rodicov,
= certifikaCné testovanie Ziakov,
= analyza prijatych ziakov na vysoku skolu,
= dotazniky pre absolventov skoly,
= analyza Uspesnosti zZiakov na vedomostnych sutaziach, predmetovych olympiadach,
= SWOT analyza(stc¢ast’ Spravy o vychovne -vzdelavacich vysledkoch za skolsky rok).

11. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy k povinnému vyu€ovaciemu predmetu, ktorého ¢asova dotacia sa v u¢ebnom plane nezvysuje,
nesmu byt nad ramec obsahového $tandardu stanoveného SVP. Skola méze nahradit’ uéebné osnovy povinného
vyucovacieho predmetu, ktorého ¢asovt dotaciu v u¢ebnom plane nezvysuje, platnym vzdelavacim Standardom
pre prislusny vyucovaci predmet.

Vseobecna Struktura uc¢ebnych osnov pre vsetky vyucovacie predmety:

. Charakteristika vyucovacicho predmetu

. Ciele vyucovacieho predmetu

. Vzdelavacie Standardy

. Prehl’ad vychovnych a vzdelavacich stratégii. Stratégie vyuCovania. Metody a formy
. Ucebné zdroje

. Didakticka technika a materidlne vyucbové prostriedky

. Hodnotenie kl'a¢ovych kompetencii

. Rozpis ugiva

~N 390 0 W~

Ucebné osnovy predmetov st k nahliadnutiu na riaditel'stve $koly.
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